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SLUZBENI GLASNIK OPCINE MILNA

Na temelju ¢lanka 4.stavka 3. Zakona o sluZbenicima
i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine* broj 86/08, 61/11,
4/08) i 112/19), ¢lanka 58. Statuta Opc¢ine Milna
(,Sluzbeni glasnik Op¢ine Milna“ broj 6/10 i 4/14) i
Clanka 12 Odluke o ustrojstvu i djelokrugu
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Milna
(,Sluzbeni glasnik Op¢ine Milna“, broj 2/20), na
prijedlog procelnika Jedinstvenog upravnog odjela,
Op¢inski nacelnik Opcine Milna, donosi

PRAVILNIK
0 unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela
Opéine Milna

OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom u tvrduje se:

- unutarnje ustrojstvo Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Milna (u daljnjem
tekstu: JUO).

- nazivi radnih mjesta, opis poslova koji se
obavljaju na pojedinim radnim mjestima,
struéni i drugi uvjeti potrebni za njihovo
obavljanje, potreban broj izvrsitelja,

- druga pitanja od zna¢enja zarad i
upravljanje poslovima JUO.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju
rodno znaCenje, odnose se jednako na muske i
Zenske osobe, bez obzira u kojem su rodu koriteni.
U rjeSenjima kojima se odluuje o pravima,
obvezama i odgovornostima sluzbenika i
namjestenika, kao i u potpisu pismena, te na
uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi se
u rodu koji odgovara spolu sluzbenika, odnosno
namjestenika rasporedenog na odnosno radno
mjesto.

UPRAVLJANJE UPRAVNIM ODJELOM

Clanak 3.
JUO obavlja upravne, struéne i druge poslove
odredene zakonom, Statutom Op¢ine Milna, ovim
Pravilnikom i drugim propisima.
JUO je odgovoran Op¢inskom nacelniku za zakonito
i pravovremeno obavijanje poslova iz svog
djelokruga.

Op¢inski naCelnik uskladuje i nadzire obavljanje
poslova JUO.

U obavljanju poslova iz svoje nadleznosti JUO
samostalan je u granicama utvrdenim zakonom i
op¢im aktima Op¢ine.

Clanak 4.
Jedinstvenim upravnim odjelom Opcine Milna
upravlja procelnik.
Procelnik organizira i uskladuje rad JUO.
Za zakonitost i u¢inkovitost rada JUO proéelnik
odgovara Opéinskom naelniku.

Clanak 5.
U razdoblju od upraznjenja radnog mjesta procelnika
do imenovanja proCelnika na nadin propisan
zakonom, a najduze na 12 mjeseci, Opcinski
nacelnik moze iz redova sluzbenika opCinske uprave
koji ispunjavaju uvjete za raspored na odnosno radno
mjesto imenovati privremenog procelnika.
O imenovanju i razrieSenju procelnika JUO te o
drugim pravima i obvezama proCelnika odlucuje
rieSenjem Opcinski nacelnik.
NatjeCaj za imenovanje profelnika JUO raspisuje
Op¢inski nacelnik.
U slu€aju duZe odsutnosti proéelnika JUO poslove
moze obavljati sluzbenik unutar JUO sa istom
struénom spremom i iste ili priblizne sloZenosti
poslova.

Clanak 6.
Upravne, struéne i druge poslove i zadace u
Upravnom odjelu obavljaju sluzbenici i namjestenici.
Sluzbenici i namjestenici se primaju i rasporeduju na
radna mjesta utvrdena ovim Pravilnikom, u postupku
koji je propisan zakonom, uz prethodno odobrenje
Opcinskog nacelnika za popunu radnog mjesta i u
skladu s vezecim Planom prijema u sluzbu.
Poseban uvjet za raspored na sva radna mjesta
sluzbenika je poloZzen drzavni struéni ispit. Osoba
bez poloZenog struénog ispita moze biti rasporedena
pod pretpostavkama propisanim zakonom. Obveza
probnog rada utvrduje se u skladu sa zakonom.
Kada je za obavljanje poslova pojedinog radno
mjesta sistematizirano viSe izvrSitelja, procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela rasporeduje
obavijanje poslova radnog mjesta medu
sluzbenicima ili namjestenicima rasporedenim na
odnosno radno mjesto, uzevsi u obzir trenutne
potrebe i prioritete sluzbe.
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Il PRIJAM U SLUZBU
Clanak 7.
Javni natje€aj za prijam u sluzbu raspisuje procelnik
JUO i isti se objavljuje u ,Narodnim novinama“ i
dnevnom tisku.
Natje¢aj se ne provodi:
- kod prijma u sluzbu na odredenc vrijeme,
osim kod prijma vjezbenika;
- kod zadrzavanja u sluzbi viezbenika koji je
poloZio drzavni ispit;
- kod prijma u sluzbu osobe koja je na temelju

ugovora o stipendiranju ili Skolovanju u

obvezi raditi odredeno vrijeme u sluZbi u

JUO;

i drugim slu¢ajevima propisanim zakonom.

Op¢inski nacelnik daje prethodno odobrenje za
popunu radnog mjesta i suglasnost na odluku
proelnika o raspisivanju javnog natjeaja odnosno
oglasa u skladu s vaze¢im Planom prijama u sluzbu.
Uz odluku o raspisivanju javnog natjecaja odnosno
oglasa, proCelnik je obvezan izraditi i odluku o
imenovanju povjerenstva za provedbu natjecaja
odnosno oglasa, sadrzaj pisanog testiranja i podrucje
proviere kandidata, pravne i druge izvore za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Struéne i administrativne poslove u svezi
raspisivanja natje€aja odnosno oglasa i rada
povjerenstva za provedbu natjeaja odnosno oglasa
obavlja i pruza upravni odjel.

Clanak 8.
O prijamu u sluZbu, rasporedu na radno mijesto,
prestanku sluzbe kao i o drugim pravima i obvezama
sluzbenika i namjestenika odlucuje rjeSenjem
procelnik JUO.

Clanak 9.

Prava, obveze i odgovornosti sluzbenika i
namjedtenika u Jedinstvenom upravnom odjelu
ureduje se zakonom i na temelju zakona donesenim
propisima.

Na pitanja koja nisu uredena zakonom, propisima na
temelju zakona ili aktima Opc¢ine, primjenjuje se op¢i
propisi 0 radu.

VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA |
RJESAVANJE O UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 10.
U upravnom postupku postupa sluzbenik u opisu
poslova kojeg je vodenje tog postupka ili rjesavanje
0 upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlaSten za rjeSavanje o upravnim
stvarima ovlasten je i za vodenje postupka koji
prethodi rjeSavanju upavne stvari.

Kad je sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje
upravnog postupka ili jeSavanje o upravnim stvrima
odsutan ili postoje pravne zapreke za njegovo
postupanje ili radno mijesto nije popunjeno, za
vodenje postupka, odnosno rjeSavanje upravne
stvari nadlezan je proéelnik JUO.

Ako nadleznost za rieSavanje pojedine stvari nije
odredena zakonom, drugim propisom, ni ovim
Pravilnikom, za rieSavanje upravne stvari nadlezan je
proéelnik JUO.

_ Clanak 11.
Sluzbenici i namjestenici JUO duzni su savjesno,
pravovremeno i struéno obavljati poslove i zadace
sukladno zakonu, drugim propisima i ovom
Pravilniku, te uputama procelnika, te su duzni u
obavljanju poslova medusobno suradivati.
Sluzbenici imaju pravo i obvezu u radu koristiti nova
saznanja, usvajati i primjenjivati struéne dostignuca
u svojoj struci te se trajno usavrsavati.
U komuniciranju sa strankama suzbenici i
namjestenici su duzni primiti stranku s duznim
postovanjem i olak3ati joj ostvarivanje njezinih prava
i izvrSenje obveze te joj pruziti pomo¢ | potrebna
objasnjenja.

Clanak 12.

Sluzbenici su duzni prijaviti moguci sukot: interesa u
skladu i u sluéajevima propisanim Zakonom o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj | podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi.

Sluzbenici koji ostvare pristup ili postupaju s
podacima utvrdenim jednim od stupnjeva tajnosti
sukladno posebnom zakonu, duzni su ¢uvati tajnost
tih podataka za vrijeme i nakon prestanka sluzbe.

Clanak 13
Sluzbenike i namjestenike se ocjenjuje svake
godine do 31. oZujka za prethodnu kalendarsku
godinu, u skladu sa zakonom i opé&im aktima
Opécine.

RADNO VRIJEME | ODNOSI SA STRANKAMA

Clanak 14.
Raspored radnog vremena i termine rada sa
strankama te druga srodna pitanja odreduje opéinski
nadelnik, nakon savjetovanja s procelnikom
upravnog odjela.
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Raspored uredovnog vremena za rad sa strankama
istice se na ulazu u sjediste opcinske uprave te na
web stranici Opcine.

Clanak 15.
Tjedno radno vrijeme Jedinstvenog upravnog odjela
rasporeduje se na 5 radnih dana, od ponedjelika do
petka.
Dnevno radno vrijeme odreduje se od 7.00 do 15.00
sati.
Op¢inski nacelnik moZe ovisno o potrebama sluzbe i
mjesnim prilikama za pojedine sluZbenike i
namjeStenike odrediti i drugaciji raspore tjednog i
dnevnog radnog vremena.
Sluzbenik ili namjestenik koji radi najmanje 6,00 sati
dnevno ima svakog radnog dana pravo na odmor-
stanku od 30 minuta, a stanka se odreduje u vemenu
od 11,00 do 11,30 sati.

Clanak 16.
Na zgradama u kojima djeluje op¢inska uprava isticu
se nazivi opcinskih tijela, u skladu s vazetim
propisima.
U predvorju sjedista opéinske uprave istile se
raspored prostorija u zgradi.
Na vratima sluzbenih prostorija istiu se osobna
imena duznosnika, sluzbenika i namjestenika te
naznaka poslova koje obavljaju.

Clanak 17.
PodnoSenje prigovora i prituzbi gradana osigurava
se putem protokola Opcine Milna.

LAKE POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Clanak 18.
Za svoj rad sluzbenici i namjestenici odgovaraju u
slu¢ajevima i po postupku, koji je odreden zakonom.
Lakve povrede sluzbene duznosti, osim onih
propisanih ~ Zakonom o  sluZbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, su:
- neprimjereno ponadanje prema strankama,
Opé¢inskom nacelniku i zamjeniku nacelnika
ili drugim sluzbenicima ili namjestenicima,
odbijanje  struénog  usavrSavanja i
osposobljavanja,  odbijanje  pruZanja
struéne pomo¢i nadredenog sluzbenika
drugim, posebno novoprimljenim
sluzbenicima i namjestenicima,
neopravdano koristenje bolovanja utvrdeno
od strane nadleznog tijela, uznemiravanje i
spolono uznemiravanje sluZbenika i
namjestenika osim kad su time ispunjena
obiliezja neke od drugih povreda sluzbene
duZnosti propisane zakonom i neopravdano

odugoviaenje s izvrSavanjem obveza,
osobito blagi slu¢aj djela koje sadrzava
obiliezja neke od teskih povreda sluzbene
duZnosti propisanih u &lanku 46. tockama
1.,2.,3.,6. i 11. Zakona o sluzbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi, ako osoba
ovlastena za pokretanje postupka zbog
teSke povrede sluzbene duznosti procijeni
da nije svrhovito pokretati postupak zbog
teSke povrede sluzbene duznosti.

Clanak 19.

U Jedinstveni upravni odjel, sukladno zakonskim
odredbama, mogu se primati uenici na prakti¢ni rad
(obavljanje u€enicke prakse), osobe u svojstvu
volontera-viezbenika i viezbenici.

Osobe iz stavka 1. ovog €lanka, osim vjezbenika,
nemaju status sluzbenika i rad obavljaju na temelju
pisanog ugovora s procelnikom Jedinstvenog
upravnog odjela.

Clanak 20.
Upravni odjel se ustrojava bez unutamjih
ustrojstvenih jedinica.

Clanak 21.

Sastavni dio ovog Pravilnika ¢ini Sistematizacija
radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu koja
sadrzi nazive radnih mjesta, opis poslova radnih
mijesta i broj izvrsitelja na pojedinom radnom mjestu.
Opis radnog mjesta sadrzi elemente propisane
Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 22.

Sluzbenici i namjestenici zate€eni u sluzbi, odnosno
u radnom odnosu, u JUO na dan stupanja na snagu
ovog Pravilnika, bit ¢e rasporedeni na radna mjesta
u skladu s ovim Pravilnikom, u rokovima i na na¢in
propisanim zakonom.

Sluzbenici i namjestenici zaposleni u JUO rasporedit
¢e se na radna mjesta utvrdena ovim Pravilnikom, a
ovisno o svojoj struénoj spremi i poslovima koji su
dosada obavljali.
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Clanak 23.
Rjesenja o rasporedu na radna mjesta na temelju
ovog Pravilnika donijet ¢e procelnik u roku od 15
dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clanak 24.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje
vrijediti Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Milna (,Sluzbeni glasnik
Opc¢ine Milna*, broj 6/18).

Clanak 25.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objave u ,Sluzbenom glasniku Op¢ine Milna*.

KLASA: 022-07/20-01/02
URBROJ: 2104/03-01/1-20-1
Milna, 3. travnja 2020. Godine

OPCINSKI NACELNIK
Frane Lozi¢, v.r.

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA U
JEDINSTVENOM UPRAVNOM ODJELU
OPCINE MILNA

Redni broj: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija |.

Potkategorija: Glavni rukovoditelj
Klasifikacijski rang:1

Naziv: PROCELNIK JEDINSTVENOG JPRAVNOG
ODJELA

Potrebno struéno znanje:

- Magistar struke ili struéni specijalist,
najmanje 5 godina radnog iskustva, na
odgovarajucim poslovima, organizacijske

sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za
uspjesno upravljar&e upravnim tijelom, poznavanje
rada na racunalu; p

- Na radnoijesto procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela knoze biti imenovanz osoba s
najmanje jeangI godinom  iskustva na
odgovarajuc¢im pogkpvima.

Stupanj sloZenosti posla:

- Najvise Bzine koji ukljucuje planiranje,
vodenje i koordinirenje povjerenih poslove, doprinos
razvoju novih korgepata, te rjeSavanje strateskih
zadaca. L

Stupanj samostalflosti:

- UkljuCuje ﬁamostalnost u radu i odlucivanje
u najsloZenijim struénim pitanjima, ograni¢enu opéim
smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku.

Stupanj odgovonfosti:

=S ; .
- Ukljuéuje 5 materijalnu i financijsku
odgovomnost i oggovornost za zakonitost rada i

postupanja, ukljuuci siroku nadzomu i upravijagku
odgovornost: L
- Stalna stfiéna komunikacija unutar i izvan
upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana i
programa upravno} tijela;

C
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- Najvisi stupanj utiecaja na donosenje usavrSavanju sluzbenika i o
odluka koje imaju znatan u¢inak na odredivanje urednom i pravilnom koriétenju
politike i njenu provedbu. EREREIED d
imovine i sredstava za rad.
Prati propise iz nadleZnosti 5%
[Broj izvrsitelja: 1 Jedinstvenog upravnog odjela i
: kontrolira uskladenost op¢ih i
| Opis poslova Postotak pojedinaénih akata sa zakonom.
yremena Po punomoéi Opéinskog naéelnika 5%
Rukovodi Jedinstvenim upravnim 15% zastupa Opc¢inu u predmetima koji
odjelom u skladu sa zakonom i se vode na sudovima (OpCinski,
drugim propisima Zupanijski, Trgovacki i drugi).
: - - - 15% Donosi rjeSenja o0 upravnim 14%
Brine se za izvrSavanje poslova i g postupcima iz dielokruga
zadataka iz djelokruga rada Jedinstvenog  upravnog  odjela
OP?mSI_(Og_ v'ueca, opcnskog (upravni postupci do donoSenja
nacelnika i Jedinstvenog upravnog fieSenja o utvrdivanju komunaine
odjela_ b odgovqran .za s naknade, komunalnog doprinosa) i
zakonit, pravodoban i pravilan rad; vodi postupak prisilne naplate
Daje upute za rad lenima i .
kO(]) rdin?ra zarard za;p;iet:m;al Upravlja postupcima javne nabave 5%
ubravnog odiela: JAISEOg sukladno Zakonu o javnoj nabavi.
D : Poduzima mjere za utvrdivanje 3%
Brine o izvrSavanju poslova iz o
. e odgovornosti i za povredu
djelokruga  jedinice  lokalne : G ;
sluzbene duznosti te vodi
samouprave sukladno Zakonu o . .
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) evidenciju radnog  vremena
] g 3 J i .J sluzbenika Jedinstvenog
samoupravi i drugih relevantnih upravniog odjela
zakona. :
Osigurava suradnju Jedinstvenog 3%
Obavia posiove u  svezi 15% upravnog od.j.elfastijelima driavnef
pripremanja sjednica opcinskog UP@VG.I tijelima |<(>;:(|jne- )l
vijeéa i sudjeluje u radu opéinskog fogoniane: ~  ipENGe
vije¢a u savjetodavnom svojstvu te samouprave i drugim ms?utucuama
provodi i osigurava izvréenje e druge poslove iz svog
odluka opéinskog  vijeéa i d]el’c?kruga r-ada_ po .na.logu
opéinskog nacelnika. Op¢inskog nacelnika i zamjenika.
Priprema nacrte opéih akata, 15%
programa i  izvjes¢a iz
samoupravnog djelokruga, —
lzraduje plan i program rada | Redni broj: 2.
Odjela i podnosi godinja izvjedca
.J pod 2 ¢ ; IZ..J Osnovni podaci o radnom mjestu:
te izraduje prijedlog plana prijma u Kategorija Ill.
sluzbu. Potkategorija: Referent
5% Klasifikacijski rang: 11

Poduzima mijere za osiguranje
uCinkovitosti u radu, brine o
struénom  osposobljavanju i
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Naziv: ADMINISTRATIVNI TAJNIK — REFERENT |zraduje zapisnike sa sjednica 5%
ZA UREDSKO POSLOVANJE Optinskog vijeta

Objavljuje akte i ostale dokumente 5%

Potrebno struéno znanje:
- Srednja struna sprema najmanje 1godina
radnog iskustva na odgovarajucim poslovima,
poloZen drzavni struéni ispit, poznavanje rada na
racunalu.
Stupanj sloZenosti:
- Ukljuéuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
Stupanj samostalnosti:

Uklju¢uje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika.

Stupanj odgovornosti:

- Ukljucuje odgovomost za materijaine
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
izriCito propisanih postupaka, metoda rada i strucnih
tehnika; stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje
kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica
upravnoga tijela.

| Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova Postotak
vremena
Obavija poslove pisamnice i 25%

poslove prijepisa, fotokopiranja,
umnoZavanja i slaganja materijala.

Vodi popisne knjige i oCevidnike 25%
vezano za uredsko poslovanje,
Obavlja poslove arhiviranja svih
predmeta.

Obavlja administrativno-tehnicke 20%
poslove ukljuéuju¢i i otpremu
poSte, prima i preusmjerava
telefonske pozive te druge
administrativne poslove.

lzvrSava naloge procelnika i 10%
nadredenog sluzbenika koji se

odnose na sluzbu,

i materijale na sluzbenoj WEB
stranici Opcine

RjeSava druge pojedinaine 10%
predmetne i obavlja druge poslove
iz djelokruga rada upravnog odjela
i poslove po nalogu Ccelnika
Jedinstvenog upravnog odjela.

[ Redni broj: 3

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija Il.

Potkategorija: Visi struéni suradnik
Klasifikacijski rang: 6

Naziv: VISI STRUCNI SURADNIK ZA FRORACUN
| FINANCIJE

Potrebno struéno znanje:

- Magistar struke ili struéni specije'ist struke,
najmanje 1 godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni strucni
ispit, poznavanje rada na raunalu.

Stupanj sloZenosti posla:

- Uklju¢uje stalne sloZenije upravne i struéne
poslove unutar upravnoga tijela;

Stupanj samostalnosti:

- Ukljuéuje obavljanje poslova uz redoviti
nadzor i upute nadredenog sluzbenika;

Stupanj odgovornosti:

- Ukljuuje odgovormost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
utvrdenih postupaka i metoda rada; stupan| struénih
komunikacija koji ukljuéuje komunikaciju unutar nizih
unutamnjih  ustrojstvenih jedinica te povremenu
komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija.

| Broj izvrsitelja: 1

| Opis poslova | Postotak |
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vremena

Obavija struéne poslove iz 90% | Redni broj: 4.
podruéja financija, raunovodstva
te ostalih poslova iz djelokruga Osnovni podaci o radnom mjestu:
financijskog knjigovodstva. gategonja "I

otkategorija: Referent
Sastavlja financijska izvjesca, Klasifikacijski rang: 11
statistiku i analiza te izraduje druga
izvjeS¢a iz svog djelokruga za | Naziv: REFERENT - SAMOSTALNI KNJIGOVOBA}
potrebe opcinskih tijela i drzavna
tijela (Drzavna revizija, Potrebno struéno znanje:
‘Ministarstvo financija, Poreznu s Srednja stru¢na sprema, najmanje 1 godina
upravu). radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
Sudjelyje u izradi prijedloga 10% poloZen drzavni struéni ispit, poznavanje rada na
proraiuna te izmjena i dopuna racunalu.
istog, kao i prateéih akata. Stupanj sloZenosti:
Prati izvrSenje Proraduna (prihode 15% - Ukljuuje jednostavne i uglavnom rutinske
i rashode), i izvrsavanje dospjelih poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih
obveza te predlaze mjere postupaka, metoda rada i struénih tehnika.
uravnoteZenja prorauna Stupanj samostalnosti
nadleznom &elniku. - Uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog
Obavlja knjigovodstveno- 5% sluzbenika.
financijske poslove za potrebe Stupanj odgovornosti
die&jeg vrtica ,Milna". - Uklju¢uje odgovomost za materijalne
Vr$i obra&un i evidenciju ugovora o 10% resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
djelu i autorskih honorara, obra&un izriito propisanih postupaka, metoda rada i strucnih
i evidenciju naknada vije¢nika za tehnika; stupanj struénih komunikacija koji ukljuCuje
rad na sjednicama vijeéa, kontakte unutar nizih unutamjih ustrojstvenih jedinica
ev!denc!J.u k_upace? i dobavlja?a te g?g‘;m:gﬁ:' 3
evidenciju djelatnika JUO (prijave,
odjave, obraun plata i dr. te Opis poslova Postotak
dostavlja potrebnu dokumentaciju vremena
Poreznoj upravi. Vodi knjigovodstvene poslove u 40%
Prati relevantno zakonodavstvo i 5% svezi zaduZivanja, naplate i
daje prijedloge nadredenima za knjizenja komunalne naknade te
primjenu zakonskih novina te daje pravovremeno procelniku  JUO
naloge raCunovodstvenom predlaze  pokretanje  ovrSnih
referentu. postupaka u cilju naplate dospjelih
Rjesava druge  pojedinacne 5% potraZivanja.
predmete i obavlja druge poslove Proéelniku JUO dostavija podatke
iz djelokruga rada upravnog odjela za izradu rjeSenja o komunalnoj
i poslove po nalogu ¢elnika tijela. naknadi.

Vodi blagajnicko poslovanje i 20%

evidenciju osnovnih sredstava i
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sitnog inventara sa obradunom lzraduje rieSenja  komunalnih 50%
amortizacije i revalorizacije. doprinosa i rjeSenja o naknadi za
Vodi materijalno knjigovodstvo te 20% legalizaciju.
izraduje obradune i izvjestaje. Sudjeluje u izradi nacrta odluka i 20%
Vrsi povremenu kontrolu raduna. 5% optih akata za Opéinsko vijete i
Obavlja i druge poslove iz svog 15% Optinskog nacelnika.
djelokruga (evidencija kuénih Obavlja i druge poslove po 30%
brojeva, sluzbena putovanja i nalogu op¢inskog nacelnika i
| drugo). procelnika.
[ Redni broj: 6. '7 ]
| Redni broj: 5.

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija lll.

Potkategorija: Visi referent
Klasifikacijski rang: 9

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija Ill.

Potkategorija: Referent
Klasifikacijski rang: 11

| Naziv: VIS| REFERENT ZA PRAVNE POSLOVE

| Naziv: KOMUNALNI REDAR

Potrebno struéno znanje:

- Sveudilisni prvostupnik struke ili strucni
prvostupnik struke, najmanje 1 godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni struéni ispit, poznavanje rada na racunalu.
Stupanj sloZenosti:

- Ukljuéuje izri¢ito odredene poslove koji
zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
Stupanj samostalnosti:

- Ukljuéuje redovan nadzor nadredenog
sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje relativno
slozenih stru¢nih problema.

Stupanj odgovornosti:

Uklju¢uje odgovomost za materijaine
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
propisanih postupaka, metoda rada i struénih
tehnika; stupanj struénih komunikacija koji ukljuéuje
komunikaciju unutar nizih unutamjih ustrojstvenih
jedinica.

| Broj izvrsitelja: 1

Postotak
vremena

Opis poslova

Potrebno struéno znanje:
- Najmanje gimnazijsko  srednjoskolsko
obrazovanje ili  CetverogodiSnje  strukovno
srednjoskolsko obrazovanje, najmanje 1 godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poloZzen drzavni struéni ispit, poznavanje rada na
racunalu.
Stupanj sloZzenosti:
- Ukljuéuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i struénih tehnike
Stupanj samostalnosti

UkljuCuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika.
Stupanj odgovornosti
- UkljuCuje odgovomost za materijaine
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
izriCito propisanih postupaka, metoda rada i struénih
tehnika; stupanj struénih komunikacija koji ukljuéuje
kontakte unutar niZih unutarnjih ustrojstveni’ jedinica
upravnoga tijela.

| Broj izvrsitelja: 1

Postotak
vremena

Opis poslova
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Nadzire provedbu i obavlja poslove 50% Obavlja poslove komunalnog 20%
provedbe odluka i drugih akata i redara propisane Zakonom O
podrucja komunalnog gradevinskoj inspekciji;
gospodarstva: Obavlja poslove vezano za zastitu
- obavla nadzor nad okolisa;
odrzavanjem komunalnog Obavlia poslove komunalnog
reda; redara propisane Zakonom o
- utvrduje stanje odrzivom gospodarenju otpadom;
komunalnog reda Obavlja poslove komunalnog
zapisnikom ; redara propisane Zakonom o zastiti
- uklanja protupravno od buke;
postavijene predmete; Obavlja poslove komunalnog
- donosi rjeSenja za redara propisane Zakonom o
naredivanje  fizickim i prijevozu u cestovnom prometu.
pravnim osobama za Obavlja poslove oko odrzavanja 5%
radnje u svrhu odrZzavanja opéinskih poslovnih prostorija i
komunalnog reda, izrice vodi brigu o tehni¢koj ispravnosti
mandatne kazne, objekata u vlasnistvu Opcine;
predlaze pokretanje Prati stanje objekata i uredaja
prekrSajnog postupka u komualne infrastrukture, komualne
svthu  provodenja i opreme na podrucju Op¢ine Milna
odrzavanja komunalnog i predlaze poduzimanje
reda; odgovarajucih radniji.
- predlaze i priprema Prati i provodi sve zakonske 10%
izdavanje obveznih propise, upustva i odluke iz svog
prekr3ajnih naloga, podruéja djelovanja, te predlaze
naplacuje  kazne na procelniku poduzimanje mjera i
mjestu pocinjenja donosenja akata iz svog
prekrSaja, te nadzire djelokruga rada.
uredene naselja u smislu lzvrsava naloge procelnika i 5%
provodenja komunalnog nadredenog sluzbenika koji se
reda; odnose na sluzbu
- obavlja poslove Rjesava druge pojedinacne
uklanjanja vozila - predmete i obavlja druge poslove
olupina s javno prometne iz djelokruga rada upravnog odjela
povrsine na podrugju i poslove po nalogu ¢elnika tijela.
Op¢ine Milna;
; bri!'le . ¢ ° u!(lf:mjanj:u [ Redni broj: 7.
uginulih i zbrinjavanju
napustenih Zivotina. = Osnovni podaci o radnom mjestu:

Prikuplja osnovne podatke o
obveznicima komunalne naknade.

Kategorija Ill.
Potkategorija: Referent
Klasifikacijski rang: 11
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Stran

Naziv: PROMETNI REDAR

Potrebno struéno znanje:

- Najmanje srednja struéna sprema u
cetverogodidnjem trajkanju, najmanje 1 godina
radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
polozen drzavni struéni ispit, poznavanje rada na
raCunalu.

Stupanj sloZenosti:

- Ukljuéuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i struénih tehnika.

Stupanj samostalnosti:

- Ukljuéuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika.

Stupanj odgovornosti:

- Ukljuéuje odgovomost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
izriCito propisanih postupaka, metoda rada i strucnih
tehnika; stupanj strucnih komunikacija koji ukljucuje
kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica

Redni broj: 8.

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Namjestenik |l. potkategorije
Potkategorija: Il

Klasifikacijski rang: 2

Naziv: CISTACICA

Potrebno struéno znanje:

-niZa struéna sprema ili osnovna skola

Stupanj sloZzenosti:

-uklju¢uje jednostavne i standardizirane pomo¢no-
tehnicke poslove

Stupanj odgovornosti

-uklju¢uje odgovomnost za materijalne resurse s
kojima radi.

| Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova Fostotak
upravnoga tijela. vremena
Obavlja poslove odrzavanja 80%
| Broj izvrsitelja: 1 gistoce u zgradi Opéine Milna i
Opis posiova Postotak drugim prostorijama u vlasnistvu
vremena Opcine;

Obavlja upravne i struéne poslove 50% Cisti uredske i druge prostorije

prometnog redarstva u kontroli E)pc’:ine;

parkiranja i prometovanja vozila, Cisti radne prostorije i namjestaj,

premjesta nepropisno pere prozore,

zaustavljena i parkirana vozila, Ciscenje, pranje, spremanje i

upravlja prometom na raskrizjima odnosenje smeca iz poslovnih

cesta, postaviia naprave za prostora;

blokadu vozila. Cisti oko ulaza u zgradu te

Izdaje obvezne prekrsajne naloge, 30% fasadu u prizemlju;

izriée mandatne kazne i vodi Vodi brigu o Cisto¢i opreme;

propisane evidencije i oéevidnike. Vodi brigu o cvije¢u i drugom

Obavlja druge poslove utvrdene 20% zelenilu u zgradi.

aktima nadleznih tijela i druge Obavija i druge poslove po 20%

poslove iz djelokruga rada nalogu procelnika te po nalogu

upravnog odjela i poslove po Celnika tijela.

nalogu ¢elnika tijela.
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Na temelju ¢lanka 58. Statuta Opc¢ine Milna
(“Sluzbeni glasnik Opéine Milna”, broj 6/10 i 4/14),
Clanka 34. Odluke o zakupu javnih povrsina
(,Sluzbeni glasnik Opcine Milna“, broj 2/20), i
prethodne suglasnosti Opcinskog vijeta Optine
Milna, Klasa: 363-04/20-01/09, Ur.broj:2104/03-
02/1-20-1 od _24. ozujka 2020. godine, Nacelnik
Op¢ine Milna, dana 2. travnja 2020. godine, donisi

PRAVILNIK
0 zonama i visini zakupnine za koristenje javnih
povrsina

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o zonama i visini
zakupnine za koristenje javnih povrSina (u daljnjem
tekstu Pravilnik) odreduju se zone na kojima Opcina
Milna daje zakup, visina zakupnine (u daljnjem
tekstu: zakupnina) i nacin placanja zakupnine za
zakup javnih povrsina na podruéju Opéine Milna.

Clanak 2.

Javne povrSine predvidene za postavu
ugostiteljskih stolova, sjedalica, klupa, suncobrana,
tendi, podloga, vaza za cvijece i drugih, te kioska i
Standova za prodaju ne prehrambenih proizvoda
razvrstane su u zone kako slijedi:

* | ZONA obuhvaca povrsine: Milna
+ Il ZONA obuhvaca povrsine: Bobovis¢a na moru

+ Ill ZONA obuhvaca povrsine: Lozis¢a, Bobovisca i
Podhume

Graficki prikaz zona nalazi se u privitku ovog
Pravilnika.

Clanak 3.

Zakupnina za zakup javnih povrsina za
postavu ugostiteljskih terasa (stolova, sjedalica,
klupa i dr.) utvrduje se prema zoni i vremenskom
razdoblju, mjese&nim kunskim iznosima po m?, kako
slijedi:

IZVAN SEZONSKA

01.01.- 180, | 130, | 100, mjesecno

30.04. 00 00 00 kn/m?

01.10.-

31.12.

GODISNJA

od 01.01. | 200, | 150, | 120, | mijesecno
do 31.12. | 00 00 00 kn/m?

Za ugostiteljske objekte koji u trenutku
donos$enja Pravilnika imaju zatvorene terase u
zimskim mjesecima zakupnina se utvrduje na
godisnjoj razini.

Clanak 4.
Zakupnina za zakup drvenih Standova -
kucica u vlasnistvu Opc¢ine Milna dimenzija 2,5 x 1,5
m sa pripadajucom javnom povrsinom utvrduje se
prema zoni u mjeseénim kunskim iznosima po
zakupljenoj kucici, koja je ujedno i pocetni iznos
zakupnine na javnom natjec¢aju, kako slijedi:

ZONA
RAZDOBL | Il il | ZAKUPNI
JE ZON | ZON | ZON NA
A A A
SEZONSKA
od 01.05. | 250, | 200, | 170, | mjesecno
do 30.09. | 00 00 00 kn/m?

ZONA
RAZDOB | Il Il | ZAKUPNI
LJE ZONA | ZON | ZON NA
A A
SEZONSKA
od 01.05. | 20.000, | - - Zacijelo
do 30.09. | 00 razdoblie
GODISNJA
od 01.01. | 15.000, | - - Zacijelo
do 31.12. | 00 razdoblje
Clanak 5.

Zakupnina za zakup javnih povrina za
postavu kioska, Standova, banaka, klupa za prodaju
neprehrambenih proizvoda, utvrduje se prema zoni u
mjese&nim kunskim iznosima po m2, koja je ujedno i
podetni iznos zakupnine na javnom natjecaju, kako
slijedi:

Re Nacu | Il ]
dni | NAMJEN n ZON | ZON | ZON
bro A obrac | A A A
i una
zakup
nine
1. | Kiosk - mjese | 200, | 150, | 100,
prodaja | €no 00 00 00
kn/m?
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prehramb robe te
enih ostalih
proizvoda neprehra
(kruha, mbenih
peciva i proizvoda
ostalih )
pekarskih
proizvoda 6. |Standza | Sezon | 5.00 | 3.00 | 1.00
,mesai lietnu ski po | 0,00 | 0,00 | 0,00
mesnih prodaju Stand
proizvoda suvenira, |u za
, razgledni | cijelo
mlijecnih caisl razdo
proizvoda proizvoda | bljie _
idr.) 7. Stand Sezon | 3.00 | 200 | 1.00
Kiosk - mjese | 400, | 300, | 200, (klupa) ski po | 0,00 | C00| 0,00
prodaja éno 00 00 00 zaljetnu | Stand
neprehra | kn/m? prodaju u za
mbenih svjezeg cijelo
proizvoda vocai razdo
(tekstila, sokova blje
odjece, od
obuce i svjezeg
ostale voéa
robe,
tiskovina,
duhanski
h Clanak 6.
proizvoda Zakupnina za zakup javnih povrSina za
i postavu ostalih objekata i naprava utvrduje se u
ostalih kunskim iznosima za pocetni iznos na javnom
neprehra natje¢aju, kako slijedi:
mbenih
proizvoda Rb VRSTA POCETN | OERACUN
te‘posiovi NAPRAVE 11ZNOS | ZAKUPNIN
mjenjacni (Kn) LE
ce i lutrije 1. | Standovi za 8.000,00 | zacijelo
4. | Bankoma | mjese | 250 | 2.00 | 1.50 prezentaciju rezdoblje
ti ¢no 0,00 [ 0,00 | 0,00 brodskih izleta i
kn/m? iznajmljivanje
5. | Stand, dnevn | 200, | 150, | 100, brodica
banak, | o 00| 00 00 2. [ Naprave, 5.000,00 [ zacijelo
klupa po Standovi klupe razdoblje
za Stand za prodaju
r‘:::)?':#a u vlastoruéno
: izradenih
mbenih predmeta,
proizvoda nakita i
(tekstila, rukotvorina
2‘;&? i 3. | Naprave za 7.000,00 | za cijelo
s izradu razdoblie
e razglednica s
umetnutom
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fotografijom i CA -
naprave za SUVERNIRNIC
oslikavanje A
tijela 3! NAPRAVE ZA 200,00 | dnevno po
4. | Stalciza 10.000,0 za cijelo PREZENTACIJ m?
prodaju 0 | razdoblie Ul
umjetnic¢kih PROMOCIJU
slika 4, | OSTALO prema prema
5. | Napraveistalci | 3.000,00 za cijelo zakljuck | zakljucku
za prodaju razdoblje u | Nacelnika
neprehrambeni Nacelnik
h proizvoda a
ispred
trgovackih Clanak 8.
radnji Pocéetni iznos zakupnine utvrden ovim
6. | Stalciza 3.000,00 za cijelo Pravilnikom ne odnosi se na zakupce koji imaju pravo
portretiranje razdoblje neposredne dodjele, sukladno ¢lanku 11. stavku 2.
7. | Naprave za 3.000,00 za cijelo Odluke o zakupu javnih povrSina.
prodaju razdoblje
palaginki, Clanak 9.
bombona, Nacelnik ¢e sadaSnjem zakupcu javne
kokica, povrsine iz ¢lanka 4., 5. i 6. ovog Pravilnika, koji je
kukuruza, javnu povrSinu dobio u zakup putem javnog
kestena, natjetaja, i koji nema nepodmirenih dospjelih
balonai sl obaveza prema Opcini Milna, ponuditi sklapanje
8. | Ostalo prema prema novog ugovora o zakupu javne povrsine pod uvjetima
zakljucku | zakljucku koji budu navedeni u odluci o neposrednoj dodjeli u
Nacelnik | Nacelnika zakup, najkasnije 30 dana prije isteka roka na koji je
a ugovor skloplien, odnosno prije utvrdenog pocetka
obavljanja sezonskog zakupa.
Clanak 7. Ako sadasnji zakupac iz stavka 1. ovog ¢lanka, ne

Zakupnina za zakup javnih povrSina za
postavu ostalih objekata i naprava za koje je
utvrdena cijena u kunskim iznosima, kako slijedi:

R.b VRSTA CIJENA | ZAKUPNIN
: NAPRAVE (KN) A

1. | GRADEVINSKA 3,00 | dnevno po
SKELA | m?
DRUGA
OPREMA
GRADILISTA

2. | ROTORIZA 500,00 | mjese&no
IZLAGANJE po rotoru
KNJIGA -
TURISTICKIH
VODICA,
RAZGLEDNICA,
MAGNETA |
VRECICA
LAVANDE
ISPRED

PRODAVAONJ

prihvati ponudu u roku od 30 dana, Nacelnik ¢e
raspisati javni natjeCaj za davanje u zakup javne
povrsine u kojem ¢e pocetni iznos zakupnine biti onaj
ponuden zakupniku iz stavka 1. ovog €lanka.

Clanak 10.

Iznosi zakupa javnih povrsina za navedene
vrste objekata i naprava izrazeni su bez PDV-a, koji
se automatizmom primjenjuju na zakupce stupanjem
na snagu istih.

Clanak 11.
Ovaj Pravilnik ¢e se objavit u ,Sluzbenom
glasniku Op¢ine Milna“, a stupa na snagu 0smog
dana od dana objave.

KLASA: 363-04/20-01/09
URBROJ: 2104/03-01/1-20-2
Milna, 2. travnja 2020. godine

OPCINSKI NACELNIK
Frane Lozi¢, v.I.




IZDAVAC: Op¢ina Milna, Splitsko-dalmatinska Zupanija, Sridnja kala 1, Milna




