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SLUZBENI GLASNIK OPCINE MILNA

Temeliem ¢lanka 54.st.1. Zakona o ustanovama
(,Narodne novine* 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 i
127/19), €lanka 35. i 41.st.1. Zakona o predSkolskom
odgoju i obrazovanju (,Narodne novine* 10/97,
107/07, 94/13 i 98/19) Upravno vijece Djecjeg vrtica
Milna uz prethodnu suglasnost osnivata Opcine
Milna (KLASA: 601-01/20-01/10,URBROJ: 2104/03-
02/1-20-1), na sjednici odrzanoj 11.12.2020. godine,
donijelo je

STATUT
DJECJEG VRTICA , MILNA* MILNA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

1) Ovim se Statutom ustanove Dijedji vrtic
Milna* (u daljnjem tekstu: Dje€ji vrtic)
ureduje status, naziv, sjediste i djelatnost,
pecat i Stambilj, zastupanije i predstavijanje,
unutarnje  ustrojstvo, programi, radno
vrijeme, tijela, njihove ovlasti i nacin
odlu¢ivanja, imovina i financijsko
poslovanje, nacin ostvarivanja suradnje sa
sindikatom, javnost rada i druga pitanja od
vaznosti za obavljanje djelatnosti Djecjeg
vrtica.

2) Rijeci i pojmovi koji se koriste u ovom
Statutu, a koji imaju rodno znacenje,
odnose se jednako na muski i Zenski rod,
bez obzira u kojem su rodu navedeni.

Clanak 2.
1) Dijedji vrtic ima status javne ustanove koja
djelatnost ~ predskolskog  odgoja i

obrazovanja te skrbi o djeci rane i
predskolske dobi obavlja kao javnu sluzbu.

2) Dijegji vrtic ostvaruje programe odgoja,
obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane
i socijalne skrbi djece predskolske dobi u
skladu sa razvojnim osobinama i potrebama
obitelji.

3) Djegji vrtic kao javne ovlasti obavija
sljedece poslove:

- upise djece u Djecji vrtic i ispise djece iz
Ustanove s  vodenjem  odgovarajue
dokumentacije,

- izdavanje potvrda i misljenja,

- upisivanje podataka o Ustanovi u zajednicki
elektroni€ki upisnik.

4) Ako Djegji vrtic odluéuje o pravu, obvezi ili
pravnhom interesu djeteta, roditelja ili
skrbnika ili druge fizicke ili pravne osobe,
postupa prema Zakonu o opéem upravnom
postupku.

Clanak 3.

1) Osnivaé i vlasnik Dje€jeg vrtica je Opcina
Milna, u daljnjem tekstu Osnivag, temeljem
Odluke Opé¢inskog vijeéa o osnivanju
Dje¢jeg vrtica Milna-Milna, KLASA: 601-
01/96-01/06, UR.BROJ: 2104/03-96-1, od
22. travnja 1996.godine.

Clanak 4.

1) Pravaiduznosti osnivaca i vlasnika Djecjeg
vrtica, Opéina Milna obavija sukladno
odredbama Zakona o ustanovama, Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju,
drugim propisima donesenim na temelju
Zakona, Odluci Ministarstva prosvjete i
sporta RH KLASA: 601-01/95-011/137,
UR.BROJ 532-09/96-2 od 18. lipnja 1996.
godine te Odluci o osnivanju.

1. NAZIV | SJEDISTE

Clanak 5.

1) Dijegji vrti¢ obavlja svoju djelatnost, posluje
i sudjelue u pravnom prometu pod
nazivom: Djegji vrti¢ ,Milna“ Milna.

2) Sjediste Djecjeg vrtica je u Milni, Pantera
100, 21405 Milna.

3) Djegji vrti¢ je pravna osoba upisana upisana
u sudski registar kod Trgovackog suda u
Splitu i zajednicki elektroniCki upisnik
ustanova predskolskog odgoja koji vodi
Ministarstvo nadlezno za obrazovanje.
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Clanak 6.
1) Dijedji vrtic moze promijeniti naziv i sjediste
odlukom Osnivaca.

Clanak 7.
1) Naziv DjeCjeg vrtica mora biti istaknut na
zgradi u kojoj je njegovo sjediste i objektima
u kojima obavlja djelatnost predSkolskog
odgoja i skrbi o djeci.

lll. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE

Clanak 8.

1) Djedji vrti¢ predstavija i zastupa ravnatel].

2) Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje,
predstavlja i zastupa te poduzima sve
pravne radnje u ime i za racun Djecjeg vrtica
sukladno zakonu i ovom Statutu.

3) Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada
Djecjeg vrtica.

4) Ravnatelj vodi struéni rad Djecjeg vrtica i
odgovoran je za obavljanje struénog rada.

5) Ravnatelj ima sve ovlasti u pravnom
prometu u sklopu djelatnosti upisanih u
sudski registar, osim:

- nastupati kao druga ugovorna stranai sa Djecjim
vrticem zakljucivati ugovore, u svoje ime i za svoj
racun, u svoje ime, a za raun druge osobe ili u
u ime i za ra¢un drugih osoba,

-zakljuCivati ugovore o izvodenju investicijskih

radova i nabavi opreme, te nabavi osnovnih

sredstava i ostale imovine €ija pojedina¢na vrijednost
prelazi 20.000,00 kuna.

6) Za zaklju€ivanje ugovora navedenih u
stavku 5. alineji 1. ovoga ¢lanka ravnatelju
je potrebna posebna ovlast Upravnog vije¢a
ili Osnivaca.

7) Za iznose vete od iznosa navedenog u
stavku 5. alineji 2. ovoga ¢lanka ravnatelj je
ovladten zaklju€iti ugovor ako je prethodno
odluku o tome donijelo Upravno vijeée.

Clanak 9.
Ravnatelj moZe dati punomo¢ drugoj osobi
da zastupa Vrti¢ u pravnom prometu u granicama

svojih ovlasti, sukladno odredbama zzkona kojim se
ureduju obvezni odnosi.

Clanak 10.

1) U pravnom prometu Djegji vrti¢ koristi

sliedece pecate:
-Pecat okruglog oblika, promjera 38 mm, koji
sadrzi naziv Republika Hrvatska i sjediste
Djecjeg vrtica — Djedji vrtié ,Mina" — Milna,
Pantera 100, a u sredini pe€ata nalazi se grb
Republike Hrvatske. Pe€at sluzi za ovjeravanje
akata koje Djecji vrtic donosi u obavljanju
poslova u okviru javnih oviasti.
-Pecat cetvrtastog oblika, Sirine 15 mm i duZine
55 mm koji sadrzi naziv i sjediste DjeCjeg
vrtica.Pe¢at Cetvrtastog oblike sluzi za
administrativno-financijsko poslovanje.
- Pecat okruglog oblika, promjera 35 mm, koji
sadrZi naziv i sjediste te znak vrtica | koristi se za
uredsko poslovanje.
2)  Odluku o broju pe€ata te nacinu njihove

uporabe donosi ravnatelj.

IMOVINA  DJECJEG  VRTICA |

ODGOVORNOST ZA NJEGOVE OBVIEZE

Clanak 11.

1) Imovinu Djecjeg vrtica ¢ine stvari, prava i
nov&ana sredstva.

2) Imovinom raspolaze Djecji vrtic pod
uvjetima i na nain propisan zakonom,
drugim propisima donesenim na temelju
zakona i ovim Statutom.

3) Imovinu Djejeg vrtica €ine zgrade i druge
nekretnine te sredstva za rad koja su
pribaviena od Osnivaa, steena
pruzanjem usluga i prodajom proizvoda ili
pribavijena iz drugih izvora.

Clanak 12.

1) Ako Djegji vrtic u obavijanju svoje djelatnosti
ostvaruje dobit, duZan je upotrebljavati tu
dobit za obavljanje i razvoj svoje djelatnosti,
sukladno odluci Osnivaéa i ovom Statutu.
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2) O raspodjeli dobiti Dje¢jeg vrtica moze
odlucivati i Osnivaé sukladno zakonu i
odluci Osnivala o obavljanju osnivagkih
prava.

Clanak 13.
1) Za obveze u pravnom prometu Djecji vrti¢
odgovara cjelokupnom svojom imovinom.
2) Osnivat solidarno i neograniéeno odgovara
za obveze Djecjeg vrtica.

V. ODNOSI VRTICA | OSNIVACA

Clanak 14.
1) Dijecji vrtic ne moze bez suglasnosti
Osnivaca:

- promijeniti djelatnost,

- osnovati drugu pravnu osobu,

- udruZiti se u zajednicu ustanova,

- dugoroéno se zaduZiti,

- davati jamstva za kreditno zaduZivanje,

- stedi, opteretiti ili otuditi nekretninu,

- ste¢i, opteretiti ili otuditi pokretnu imovinu ¢ija
pojedinacna vrijednost prelazi 70.000,00 kn,

- izdavati mjenice i druga sredstva pla¢anja
vrijednost kojih prelazi 70.000,00 kn,

- odluéivati o nadinu raspolaganja dobiti i pokricu
gubitaka Djecjeg vrtica,

- mijenjati namjenu objekata i prostora Djecjeg
vrtica,

- datiuzakup prostore i objekte Djecjeg vrtica.

VI. DJELATNOST DJECJEG VRTICA

Clanak 15.

1) Djelatnost Djecjeg vrtica je predskolski
odgoj i obrazovanje te skrb o djeci rane i
predskolske dobi koja se ostvaruje po
odredenom programu.

2) U okviru svoje djelatnosti Diecji vrtic
organizira i provodi:

- redovite programe njege, odgoja, obrazovanja,
zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi

djece rane i pred3kolske dobi, koji su prilagodeni

razvojnim potrebama djece te njihovim

moguénostima i sposobnostima,

programe za djecu rane i pred3kolske dobi s

tedSkocama u razvoju

programe za darovitu djecu rane i predskolske

dobi,

programe predskole,

programe ranog ucenja stranih jezika i druge

programe umjetnickog, kulturog, vjerskog i

sportskog sadrzaja i

druge programe u skladu s potrebama djece i

zahtjevima roditelja.

3) Programe iz stavka 2. ovog ¢élanka Vrti¢
provodi uz prethodnu suglasnost
ministarstva nadleznog za obrazovanije.

Clanak 16.

1) Odgoj i obrazovanje djece rane i
predskolske dobi ostvaruje se na temelju
Nacionalnog kurikuluma za predskolski
odgoj i obrazovanje i Kurikuluma Djecjeg
vrtica.

2) Kurikulum Djecjeg vrtica donosi Upravno
vijeée Dje€jeg vrtica do 30. rujna tekuce
pedagoske godine, a njime se utvrduje
program, namjena programa, nositelji
programa, nacin ostvarivanja programa,
vremenik aktivnosti programa i nacin
vrednovanja.

Clanak 17.

1) Djecji vrtic obavlja djelatnost na temelju
Godidnjeg plana i programa rada koji se
donosi za svaku pedagosku godinu.

2) Godidnji plan i program rada donosi
Upravno vije¢e Djecjeg vrtica, najkasnije do
30. rujna tekuce godine.

3) Godidnji plan i program rada obuhvaca
programe  odgojno-obrazovnog  rada,
programe zdravstvene zastite djece,
higilene i prehrane, programe socijalne
skrbi kao i druge programe koje Djegji vrtic
ostvaruje u dogovoru s roditeljima djece.
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4)

Djeji vrtic je duzan Osnivacu dostaviti
Godisnji plan i program rada te izvie$¢a o
njegovu ostvarivanju.

Clanak 18.
Djegji vrti¢ je duZan provoditi upis djece
prema planu upisa koji donosi Upravno
viiete DjeCjeg vrtica uz suglasnost
Osnivaca, a u skladu s odlukama Osnivaca
o nacinu ostvarivanja prednosti pri upisu i
objavi obavijesti o upisu za svaku
pedagodku godinu te Pravilnikom o upisu
djece i ostvarivanju prava i obveza korisnika
usluga Djecjeg vrtica.
Ispis djece provodi se u skladu s
Pravilnikom o upisu djece i ostvarivanju
prava i obveza korisnika usluga.

Clanak 19.
Vrtic je duzan ustrojiti pedagodku i
zdravstvenu  dokumentaciju te drugu

evidenciju u skladu sa zakonom.

VIIl. UNUTARNJE USTROJSTVO | NACIN RADA
DJECJEG VRTICA

1)

Clanak 20.

Unutarnjim  ustrojstvom  osigurava se
racionalan i djelotvoran rad Djecjeg vrtica u
ciliu ostvarivanja djelatnosti predskolskog
odgoja i povezuiju svi oblici rada i djelatnosti
prema vrsti i srodnosti programa i poslova,
kako bi se ostvarili primjereni rezultati rada
u procesu predSkolskog odgoja djece,
zadovoljavanje njihovih potreba i interesa te
rad Djecjeg vrtica kao javne sluzbe.
Pravilnikom o unutamjem ustrojstvu i
naCinu rada DjeCjeg vrtita poblize se
ureduje ustrojstvo, radna mjesta i rad Vrtiéa
kao javne sluzbe.

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i naéinu
rada Dje¢jeg vrtica donosi Upravno vijeée
uz prethodnu suglasnost Osnivaéa.

2)

Clanak 21.
Unutarnjim ustrojstvom Dijecjeg vrtica
osigurava se ostvarivanje djelatnosti
predskolskog odgoja uskladenim
obavljanjem odgojno-obrazovnih, pravnih,
administrativnih, ragunovodstveno-
financijskih i pomoéno-tehnickih poslova.

Clanak 22.

U Djecjem vrtiéu se ustrojava i provodi
odgojno-obrazovni rad s  djecom
rasporedenom u skupine poludnevnog i
cjelodnevnog, a prema potrébi mogu se
uvesti i kraci dnevni boravci, e visednevni
boravci djece.

Programi iz stavka 1. ovog ¢&lanka

ustrojavaju se i provode sukladno
propisanom  drzavnom  pedago$kom
standardu  predsSkolskog  odgoja i
obrazovanja.

Clanak 23.

U Dje¢jem vrticu se rad s djecom rane i
predSkolske dobi ustrojava u vrtickim
odgojnim skupinama.

Broj djece u odgojnim skupinama i dob
djece u pojedinim odgojnim skupinama te
normativi neposrednog rada odgojitelja u
skupini odreduju se sukladnc odlukama
ministra nadleznog za obrazovanje i
propisanom  pedagoskom  standardu
pred3kolskog odgoja i obrazovenja.

Clanak 24.
Programi  zdravstvene zastite djece,
higijene i pravilne prehrane djecs i programi
socijalne skrbi ostvaruju se u Djecjem vrtiéu
sukladno odlukama nadleznih ministara.

Clanak 25.
Odgojno-obrazovni poslovi ostvaruju se u
svezi s odgojno-obrazovnim, zdravstvenim i
socijalnim radom s djecom u odgojnim
skupinama i na razini Djegjeg vrtica, radi
zadovoljavanja potreba i interesa djece, te
stvaranja primjerenih uvjeta za rest i razvoj
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1)

svakog djeteta u dopunjavanju obiteljskog
odgoja u suradnji s roditelima i
neposrednim djecjim okruzenjem.

Clanak 26.

Pravni, administrativni i raéunovodstveno-
financijski poslovi ustrojavaju se radi
ostvarivanja djelatnosti DjeCjeg vrtica i
njegova poslovanja kao javne sluzbe,
vodenja propisane  dokumentacije i
evidencije, ostvarivanja prava djece i
roditelja, javnosti rada DjeCjeg vrtica,
obavljanja ra¢unovodstveno-financijskin i
drugih  administrativno-struénih  poslova
potrebnih za rad i poslovanje Djecjeg vrtica
i ostvarivanje prava i obveza radnika
Djecjeg vrtica.

Clanak 27.
Pomoéno-tehnickim poslovima osiguravaju
se primjereni tehniki i drugi uvjeti za
ostvarivanje plana i programa, te drugi
potrebiti uvjeti za rad i poslovanje Dje¢jeg
vrtica prema propisanim standardima
predskolskog odgoja i obrazovanja.

Clanak 28.
Tiedno radno vrijeme Dijegjeg vrtica
rasporeduje se prema  potrebama
ostvarivanja  djelatnosti  predskolskog
odgoja te zadovoljavanja potreba djece i
njihovih roditelja, gradana i drugih pravnih
osoba, u pravilu u pet radnih dana. Radno
vrijeme Djetjeg vrtica za djecu koja
ostvaruju programe predskolskog odgoja
odreduje se sukladno vrsti, sadrZaju i
trajanju programa.
Djegiji vrti¢ radnim danom ureduje u pravilu
od 6,30 sati do 15,30 sati.
Dnevni odmor radnika Dijecjeg vrtica
organizira se tako da se osigura
kontinuirano ostvarivanje programa, nadzor
nad djecom i kontakt sa strankama.

Clanak 29.

Tjedni i dnevni raspored radnog vremena,
dnevni odmor, uredovno vrijeme za rad sa
strankama, roditeljima odnosno skrbnicima
djece te drugim gradanima, utvrduje se
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i
nacinu rada u skladu s odlukama Osniva¢a
i ostalim op¢im aktima Djecjeg vrti¢a.

Djegji vrti¢ je duZzan putem mreznih stranica
Djedjeg vrtica, na oglasnoj ploéi i na drugi
prikladan nadin obavijestiti javnost o
radnom vremenu i uredovnom vremenu za
rad s gradanima, roditelima odnosno
skrbnicima djece te drugim strankama.

Clanak 30.
Ostvarenje prava i obaveza roditelja i
skrbnika djece ureduje se posebnim
ugovorima koje ¢e roditelji, odnosno
skrbnici, sklopiti s Djecjim vrticem.

VIIl. UPRAVLJANJE VRTICEM

1)
2)

Clanak 31.
Vrticem upravlja Upravno vijece.
Upravno vije¢e ima sedam ¢lanova:

- Cetiri ¢lana Upravnog vijeca imenuje Osnivac iz
reda javnih djelatnika,

- jednog ¢lana Upravnog vije¢a biraju roditelji
djece korisnika usluga Vrtica,

- dva ¢lan Upravnog vijeta bira se iz redova
odgojitelja i struénih suradnika Vrtica.

3)

Mandat Clanova Upravnog vijeéa traje cetiri
godine.

Clanak 32.
Clanove Upravnog vijeéa — predstavnike
Osnivata imenuje Osnivaé na nacin
propisan svojim op¢im aktom.

Clanak 33.
Clana Upravnog viletéa - predstavnika
roditelia djece korisnika usluga Djecjeg
vrtica biraju roditelji na sastanku koji u tu
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6)
7)

4)

9)

svrhu saziva predsjednik Upravnog vijec¢a ili
osoba koju on ovlasti.

Svaki roditeli mozZe predlagati ili biti
predloZen za &lana Upravnog vijeca.
Glasanje se obavlja javno dizanjem ruku.
Za ¢lana Upravnog vije¢a izabran je onaj
kandidat koji dobije najveci broj glasova
nazocnih roditelja.

Izbori su pravovaljani ako je sastanku
nazoéno najmanje 10% roditelja.

Sastanak saziva i njime rukovodi ravnatel;.
Zapisnik o provedenom izboru ¢lana
Upravnog vijeta - predstavnika roditelja
djece korisnika usluga Djedjeg vrtiéa
dostavlja se Upravnom vijecu.

Clanak 34.
Odgojitelji i strucni suradnici biraju izmedu
sebe dva ¢lana Upravnog vije¢a na sjednici
Odgoijiteliskog vijeca javnim glasovanjem.
Predlaganje kandidata, glasovanije, te izbor
kandidata je pravovaljano ako je na sjednici
nazoéno vise od polovice ¢lanova
Odgojiteljskog vijeca.
Svaki ¢lan Odgojiteliskog vijeta moze
predlagati i biti predlozen za ¢&lana
Upravnog vije¢a
Ravnatelj vrtica ne moze biti predlozen za
¢lana upravnog vijec¢a.
Kandidatom se smatra svaki odgoijitel] ili
struéni  suradnik koji je prihvatio
kandidaturu, odnosno koiji je istaknuo svoju
kandidaturu

Clanak 35.
O predlozenim kandidatima glasuje se
javno, dizanjem ruku.
Kandidiranje, glasovanje i izbor kandidata
za ¢lanove Upravnog vijeca obavlja se istog
dana, o éemu se sastavlja zapisnik.

1)

2)

3)

4)

1)

1)

2)

Clanak 36.
Ukoliko je predloZeno tri ili viSe kandidata,
za Clanove Upravnog vijeca bit ¢e izabrana
ona dva kandidata koji dobijs najveéi broj
glasova.
Ako dva ili viSe kandidata imaju isti broj
glasova, glasanje se ponavija za te
kandidate.
Ukoliko su predlozena samo dva kandidata,
pristupit ¢e se glasovanju za svakog od njih
posebno, u kojem sluéaju e za Elana
Upravnog vijeca biti izabran kandidat za
kojeg je diglo ruku najmanje polovica
prisutnih ¢lanova Odgojiteljskog vijeéa.
Ukoliko jedan od kandidata ne dobije
potreban broj glasova, umjesto njega ¢e se
predloziti drugi kandidat i ponoviti
glasovanije.
Ukoliko ni naknadno predlozen' kandidat ne
dobije potreban broj glasova, odnosno
ukoliko niti jedan od prvotno predloZena dva
kandidata ne dobije potreban biroj glasova,
postupak izbora ¢e se obustaviti te ¢e se
ponovnom izboru pristupiti na prvoj
sljedecoj sjednici.

Clanak 37.
Odgoijiteljsko vijete objavljuje rezultate
izbora na sjednici i na oglasnoj nloGi
Djecjeg vrtica, a izabranom ¢lanu izdaje
potvrdu o izboru.

Clanak 38.
Nakon imenovanja odnosno izbora ¢lanova
Upravnog vijeéa saziva se prva
konstituiraju¢a sjednica Upravnog vijeca.
Prvu sjednicu novoizabranog Upravnog
vije¢a saziva ravnatel].
Na prvoj sjednici ¢lanovi Upravnog vije¢a
biraju predsjednika i zamjenika Upravnog
vijeca javnim glasanjem.
Za predsjednika Upravnog vije¢a moze biti
izabran svaki ¢lan Upravnog vijeca.
Predsjednik Upravnog vije¢a bira se na
Cetiri godine.
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Clanak 39.

1) Predsjednik Upravnog vijeta priprema,
saziva i vodi sjednice vijeca prema
Poslovniku o radu Upravnog vije¢a.

2) U slugaju sprijeCenosti predsjednika
Upravnog vijeta, pripremu i vodenje
sjednice obavlja zamjenik.

Clanak 40.

1) Upravno vijec¢e obavlja sliedece poslove:
. uz suglasnost Osnivaca:

donosi Statut,

donosi pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i naéinu
rada Djecjeg vrtica,

odlucuje o promjeni djelatnosti Djecjeg vrti¢a,
odlu€uje o osnivanju druge pravne osobe,
odlu€uje o udruzivanju u zajednicu ustanova,
odluCuje o dugoroénom zaduzivanju i davanju
jamstva za kreditno zaduzivanje,

odluuje o stjecanju, opterecivaniju ili otudivanju
nekretnina pojedinacna vrijednost kojih prelazi
70.000,00 kuna,

odluéuje o stjecanju, optere¢ivaniju ili otudivanju
nekretnina pojedinaéna vrijednost kojih ne
prelazi 70.000,00 kuna,

odlucuje o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju
pokretne imovine pojedinaéna vrijednost kojih
prelazi 40.000,00 kuna,

odluéuje o izdavanju mjenica i drugih sredstava
osiguranja pla¢anja vrijednost kojih prelazi
40.000,00 kuna,

odluéuje o nacinu raspolaganja dobiti Djecjeg
vrtica,

odlucuje o pokricu gubitka Djecjeg vrtica,
odlucuje o promjeni namjene objekata i prostora
Djecjeg vrtica,

donosi plan upisa djece za pedagosku godinu,
odlu¢uje o davanju u zakup prostora i opreme
Djecjeg vrtica,

. predlaze Osnivaéu:

promjene naziva i sjedista Djecjeg vrtica,
statusne promjene Djecjeg vrtica,

promjenu djelatnosti, odnosno dopunu

izviedée o radu Djecjeg vrtica

imenovanje i razresenje ravnatelja Djecjeg
vrtica,

odluke o naéinu ostvarivanja prednosti pri upisu
u Djegji vrtic

3. donosi odluke i obavlja sljedece poslove:

donosi druge opée akte utvrdene zakonom i

statutom Djecjeg vrtica,

donosi kurikulum Djecjeg vrtica, te nadzire

njegovo provodenje,

donosi godisnji plan i program rada Djecjeg

vrtica, te nadzire njegovo provodenije,

donosi financijski plan i godidnji obradun

financijskog plana Djecjeg vrti¢a,

donosi odluku o objavi natje¢aja i odlucuje o

zasnivanju radnog odnosa radnika, osim o

zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme

do 60 dana kad obavljanje poslova ne trpi
odgodu,

odlucuje o prestanku radnog odnosa radnika,

odluéuje o pojedinaénim pravima radnika u

drugom stupnju, ako zakonom ili drugim

propisom nije drugacije propisano,

odlucuje o Zalbama roditelja odnosno skrbnika

djece,

odluéuje o investicijskim radovima i nabavi

opreme te nabavi osnovnih sredstava i ostale

pokretne imovine ¢ija je pojedinaéna vrijednost u

iznosu od 20.000,00 do 40.000,00 kuna,

odlucuje o opterecivanju ili otudivanju pokretne
imovine DjeCjeg vrtica cija je pojedinatna

vrijednost u iznosu od 20.000,00 do 40.000,00

kuna,

razmatra predstavke i prijedloge gradana od

interesa za rad Djecjeg vrtica,

razmatra rezultate odgojno-obrazovnog rada u

Djecjem vrticu

odluéuje o izvjeS¢ima ravnatelja o radu Djecjeg

vrtica i podnosi izvjeS¢a o radu Djecjeg vrtica

osnivacu

predlaZze ravnatelju mjere u cilju ostvarivanja

politike poslovanja Dje¢jeg vrtica, te osnovne

smjemice za rad i poslovanje Djegjeg vrtica.

2) Upravno vije¢e razmatra i odlucuje o drugim
pitanjima u skladu sa zakonom, odlukom o
osnivanju Djegjeg vrtica, Statutom i drugim
optim aktima Djecjeg vrtica.
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Clanak 41.

1) Upravno vijee mozZe pravovaljano
odlucivati ako je na sjednici prisutno vise od
polovice ukupnog broja €lanova vijeca.

2) Upravno vijece odluke donosi
natpoloviénom vecinom prisutnih ¢lanova, a
za donoSenje Statuta, Pravilnika o
unutarjem ustrojstvu i nadinu rada,
godiSnjeg plana i programa i kurikuluma
potrebna je natpoloviéna vecina ukupnog
broja €lanova vijeca.

3) Odluke Upravnog vijea  potpisuje
predsjednik.

4) U slucaju sprijeCenosti predsjednika, akte
potpisuje zamjenik predsjednika Upravnog
vijeca.

Clanak 42.
1) U radu Upravnog vijeca sudjeluje, bez
prava odlu€ivanja, ravnatelj Dje¢jeg vrtica.
2) Sjednicama Upravnog vijeta mogu biti
nazotne i druge osobe koje pozovu
predsjednik Upravnog vijeca i ravnatelj
Djegjeg vrtica ili se pozovu zakljutkom
Upravnog vijeca.

Clanak 43.

1) Clanu Upravnog vijeéa prestaje duznost
ako:

sam zatrazi razrjeSenje,

ne ispunjava duZnosti ¢lana odnosno

predsjednika,

svojim ponasanjem povrijedi ugled i duznost

koju obnasa i

izgubi pravo na obavljanje duznosti.

2) Postupak za utvrdivanje prijedloga za
razrjeSenje duznosti ¢lana Upravnog vije¢a
pokre¢e Upravno vijece ili tijelo koje ga je
imenovalo.

3) Odluku o razrieSenju donosi tijelo koje je
izabralo odnosno imenovalo  &lana
Upravnog vijeca.

4) U slu¢aju razrieSenja ¢lana Upravnog
vije¢a, novi ¢lan imenuje se u roku od 30
dana, na vremensko razdoblie koje je

preostalo u mandatu €lanu Upravnog vijeca
koji je razrijeSen.

Clanak 44.
1) Sazivanje sjednica, utvrdivenje dnevnog
reda, nacin rada i odluéivarja Upravnog
vijeca poblize se odreduje poslovnikom.

IX. RAVNATELJ DJECJEG VRTICA

Clanak 45.
1) Ravnatelj je poslovodni i struéni voditel
Djecjeg vrtica.
2) Ravnatel:

- organizira i vodi rad i poslovanje Dj:cjeg vrti¢a,

- predstavlja i zastupa Djeéji vrti¢, poduzima sve
pravne radnje u ime i za raun Djacjeg vrtica i
odgovara za zakonitost rada Djecjeq vrtita,

- predlaze Upravnom vijecu donosenje Statuta i
drugih op¢ih akata Djecjeg vrtica,

- predlaze Kurikulum Djecjeg vrtica,

- predlaze Godiénji plan i program rada Dje¢jeg
vrtica,

- provodi odluke Upravnog vije¢a,

- brine se za provodenje odluka Odgoijiteljskog
vije¢a i drugih tijela Djecjeg vrtica,

- donosi samostalno odluke u svez s radom i
poslovanjem Dje€jeg vrti¢a iz svog c/jelokruga,

- donosi odluke o zasnivanju radrog odnosa
radnika na odredeno vrijeme do 60 dana, kad
obavljanje poslova ne trpi odgodu,

- predlaze Upravnom vijecu izbor radnika po
natje€aju za zasnivanje radnog adnosa na
neodredeno vrijeme i odredeno vrijene dulje od
60 dana,

- potpisuje ugovore o radu i druge akte Djecjeg
vrtica,

- podnosi izviesce Upravnom vije¢u i drugim
nadleZnim tijelima o radu i poslovanju Dje¢jeg
vrtica,

- organizira rad i obavlja raspored radnika,

- odobrava sluZbena putovanja i druga izbivanja s
rada radnika Djecjeg vrtica,

- osniva struéne skupine kao pomoéna tijela u
radu Djecjeg vrtica,
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obavlja i druge poslove utvrdene zakonom,
Odlukom o osnivanju, Statutom i drugim op¢im
aktima Djecjeg vrtica,

priprema sjednice Odgojiteljskog vijeéa i
predsjedava im,

odluéuje o izvodenju investicijskih radova i
nabavi opreme, te nabavi osnovnih sredstava i
ostale pokretne imovine ¢ija pojedinaéna
vrijednost ne prelazi 20.000,00 kn te obavlja i
druge poslove utvrdene zakonom ovim Statutom
i drugim op€im aktima Djecjeg vrtica.

obavlja druge poslove utvrdene ovim statutom i
drugim op¢im aktima Vrtica, te poslove za koje
izrijekom zakona, provedbenim propisom ili
op¢im aktom nisu ovlastena druga tijela Vrtica

Clanak 46.

1) Ravnatella Dijegjeg wvrtiéa, u sluéaju
priviemene sprijeenosti u  obavljanju
ravnateljskih poslova, zamjenjuje osoba iz
reda ¢lanova Odgojiteljskog vije¢a koju za
to odredi Upravno vijeée u roku od 8 dana
od pocetka sprije¢enosti ravnatelja Djecjeg
vrtica.

2) Upravno vijece ¢e za osobu koja zamjenjuje
ravnatelja odrediti &lana Odgojiteljskog
vijeta koji nije ¢lan Upravnog vijeca, uz
prethodnu suglasnost te osobe.

3) Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava
i duznost obavljati one poslove ravnatelja
cije se izvrienje ne moZe odgadati do
ravnateljeva povratka.

4) Upravno vilete moze u svakom trenutku
odrediti drugu osobu da zamjenjuje
ravnatelja.

Clanak 47.

1) Za ravnatelia Djecjeg vrtica moZe biti
imenovana osoba koja ispunjava uvjete za
odgojitelja ili struénog suradnika, te ima
najmanje 5 godina radnog staza u
djelatnosti predSkolskog odgoja.

2) Ravnatelja imenuje i razrje$ava OsnivaC na
prijedlog Upravnog vijeca.

1)

4)

1)

2)

Ravnatelj se imenuje na vrijeme od 4
godine.

Ista osoba moZe ponovno biti imenovana
ravnateljem.

Na temelju odluke Osnivata o imenovanju
ravnatelja, ugovor o radu s ravnateljem
sklapa Upravno vijece.

Clanak 48.
Ravnatelj se imenuje na temelju javnog
natjeCaja koji raspisuje Upravno vijece
DjeCjeg vrtita u skladu sa zakonom i
Statutom.
Natje€aj za imenovanje ravnatelja raspisuje
se najkasnije tri mjeseca prije isteka
vremena na koje je ravnatelj imenovan.
Natjecaj za ravnatelja traje 15 dana od dana
objave, a objavljuje se u javnom glasilu.
U natjeaju se objavljuju uvjeti koje mora
ispunjavati kandidat, vrijeme za koje se
imenuje, rok do kojeg se primaju prijave
kandidata i rok u kojem ¢ée prijavijeni
kandidati biti obavijeSteni o izboru.
Kandidati se obavjestavaju o izboru u roku
od 45 dana od dana isteka roka za
podno3enje prijava.

Clanak 49.

Po isteku roka za podnoSenje prijava
Upravno vijete otvara i razmatra sve
pristigle prijave s prilozenom
dokumentacijom, utvrduje jesu li prijave
potpune i dostavljene u roku te ispunjavaju
li kandidati sve propisane uvjete.

Upravno vije¢e utvrduje prijedlog za
imenovanje ravnatella i dostaviia ga
Osnivacu  zajedno s  cjelokupnom
natje¢ajnom dokumentacijom, u roku od 15
dana od dana isteka roka za podnosenje
prijava.

Clanak 50.
Osnivaé dostavlia svim  prijavijenim
kandidatima obavijest o izboru s poukom o
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1)

pravu pregleda natjeCajnog materijala i
pravu na sudsku zastitu.

Osoba koja je podnijela prijavu na natjeéaj
moZe tuzbom pobijati odluku o imenovanju
zbog bitne povrede postupka ili zbog toga
Sto izabrani kandidat ne ispunjava uvjete
koji su objavljeni u natjecaju.

Tuzba se podnosi nadleznom sudu u roku
od 15 dana od dana primitka obavijesti o
izboru.

Clanak 51.

Ako se na raspisani natje¢aj nitko ne prijavi
ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjecaj se ponavija.

Do imenovanja ravnatelia, na temelju
ponovlienog natjecaja, imenovat ¢e se
vrSitelj duznosti ravnatelja, najdulie na
vrijeme od godinu dana.

Za vrsitelia duznosti ravnatelja moze biti
imenovana osoba koja ispunjava uvjete za
ravnatelja Djecjeg vrtica.

Clanak 52.
Ravnatelj Vrtica moze biti razrijeSen prije
isteka vremena na koje je imenovan:

ako ravnatelj sam zatrazi razrjeSenje,

ako nastanu takvi razlozi koji, po posebnim
propisima ili propisima kojima se ureduju radni
odnosi, dovode do prestanka ugovora o radu,
ako ravnatelj ne ispunjava zakonom i drugim
propisima ili optim aktima Djecjeg vrtica
utvrdene obveze.

2)

Prije dono3enja odluke o razriedenju,
ravnatelju se mora dati mogucnost da se
izjasni o razlozima za razrieSenje.

U sluéaju razrieSenja ravnatelja imenovat
¢e se vrsitelj duZnosti ravnatelja.

Za vrSitella duZnosti ravnatelja moze biti
imenovana osoba koja ispunjava uvjete za
ravnatelja Dje€jeg vrtica.

2)

Clanak 53.
Upravno vijete utvrduje prijedlog za
razrieSenje ravnatelia i prijedlog za
imenovanje vrsitelia duZnosti ravnatelja i
dostavlja ih Osnivacu.
U sluaju razreSenja ravnatelia i
imenovanja vrsitelia duZnosli ravnatelja,
Upravno vijete Vrtiéa duZnc je raspisati
natjeéaj za izbor ravnatelja v roku od 30
dana od dana imenovanja vrsitlja duznosti.

Clanak 54.

Protiv odluke o razrjeSenju ravnatelj ima
pravo tuzbom traziti sudsku zastitu prava,
ako smatra da je bio povrijeden propisani
postupak i da je ta povreda mogla bitno
utjecati na odluku ili da nisu postojali razlozi
za razrje$enje propisani zakonom.

Tuzba se podnosi nadleznom sudu u roku
od 30 dana od primitka odluke o
razrjeSenju.

X. STRUCNA TIJELA VRTICA

1)

Clanak 55.
Odgojitelji, struni suradnici i zdravstveni
radnici koji  ostvaruju programe

predskolskog odgoja u Djecjen vrticu ¢ine
Odgoijiteljsko vijece.

Odgojiteljsko vijece sudjeluje u utvrdivanju
Godidnjeg plana i programa rada Djecjeg
vrtica, prati njegovo ostvarivanje, raspravija
i odlu€uje o struénim pitanjima riada, potice
i promie struéni rad te obavia i druge
struéne poslove utvrdene zakonom,
Odlukom o osnivanju Djecjag vrtica,
Statutom i op¢im aktima Djecjeg vrtica.

Clanak 56.
Odgojiteljskom vijecu predsjedava ravnatelj
ili druga osoba koju on ovlasti.
Odgojiteljsko vijece radi na sjednicama.
Sjednica Odgojiteliskog vijeca moze se
odrZati ako je nazo¢na natpolovi¢na veéina
¢lanova vijeca.
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Na sjednici Odgojiteljskog vije¢a odluke se
donose veéinom glasova prisutnih ¢lanova
Odgojiteljskog vijeca.

Sjednice Odgoijiteljskog vijeca obvezne su
za sve odgojitelie, struéne suradnike i
zdravstvene radnike.

Sjednice se odrZavaju prema potrebi, a
najmanje cetin puta tijekom pedagoske
godine.

Na sjednicama se vodi zapisnik kojeg
potpisuju ravnatelj i zapisni€ar kojeg
odreduje Odgojiteljsko vijece na pocetku
sjednice.

XI. RODITELJI ODNOSNO SKRBNICI DJECE

2)

3)

1)

Clanak 57.

Radi $to uspjednijeg ostvarivanja ciljeva
predskolskog odgoja Djecji vrti¢ suraduje s
roditelima odnosno skrbnicima djece
korisnika usluga.

Suradnja DjeCjeg wvrtica s roditeljima
odnosno skrbnicima djece ostvaruje se
putem individualnih razgovora, sastanaka
skupine roditelja i na drugi nacin.

Roditelji odnosno skrbnici djece sudjeluju u
upravljanju Djejim vrtiéem na nacin
utvrden zakonom i ovim Statutom.

Clanak 58.
Roditelji odnosno skrbnici djece duzni su
pratiti rad i napredovanije djece, odazvati se
pozivima Djecjeg vrtica i s njim suradivati.

Clanak 59.
Ostvarivanje prava i obveza roditelja
odnosno skrbnika djece te suradnja izmedu
roditelia odnosno skrbnika i Djecjeg vrtica
poblize se ureduje posebnim pravilnikom.

XIl. FINANCIJSKO POSLOVANJE

1)

2)

1)

1)

2)

Clanak 60.
Financijsko poslovanje Dijefjeg vrtica
obavlja se u skladu sa zakonom i drugim
propisima.

Clanak 61.

Djecji vrtic ostvaruje prihode iz proracuna
Osnivaéa, prodajom usluga na trzistu, kao i
drugih izvora u skladu sa zakonom.

Dje€ji vrtic naplacuje usluge od roditelja
odnosno skrbnika za djecu koja pohadaju
Djecji vrtic sukladno mjerilima koje utvrduje
Osnivac.

Clanak 62.
Vodenje raéunovodstvenog i
knjigovodstvenog poslovanja, evidencija
financijskog poslovanja i sredstava obavlja
se u skladu sa zakonom i propisima
donesenim na temelju zakona.

Clanak 63.
Za svaku godinu donosi se financijski plan
DjeCjeg wvrtica te godisnji izvjeStaj o
izvrSenju financijskog plana, sukladno
zakonu i uputama Osnivaca.

Clanak 64.
Naredbodavatelj za izvrenje financijskog
plana je ravnatelj Djecjeg vrti¢a.
Racunovodstveni i knjigovodstvenu
dokumentaciju, sukladno ovlasti ravnatelja,
potpisuje voditelj raGunovodstva.

XIIl. OPCI AKTI DJECJEG VRTICA

Clanak 65.

1) Vrti¢ ima sljedece opce akte:
-Statut,
-Pravilnik o unutamnjem ustrojstvu i naginu rada
Djecjeqg vrtica,
-Pravilnik o radu,
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-Pravilnik o upisu djece i mjerilima upisa djece,
-Pravilnik o zastiti od pozara,

-Pravilnik o zastiti na radu,

-Poslovnik o radu Upravnog vijeéa,

-Poslovnik o radu Odgoijiteljskog vije¢a

-druge opce akte koje donosi Upravno vijece
sukladno zakonu, propisu donesenom na
temelju zakona i ovog Statuta.

2)

1)

Statut Djecjeg vrtiéa i Pravilnik o unutarnjem
ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg vrtica kao
javne sluzbe donosi Upravno vijeée uz
prethodnu suglasnost Osnivaca.

Clanak 66.

Ravnatelj Djecjeg vrtica duZan je dostaviti
Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i
nacinu rada Djecjeg vrtica kao javne sluzbe
nadleznom tijelu u roku od 8 dana od dana
donoSenja.

Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i
nacinu rada Djecjeg vrtica objavljuje se i u
sluzbenom glasniku Osnivaca.

Clanak 67.
Op¢i akti objavijuju se na oglasnoj ploci
Djecjeg vrtica.
Op¢i akti Djecjeg vrtica stupaju na snagu
osmog dana od dana objave na oglasnoj
plo¢i Djecjeg vrtica.
Pojedinatne akte kojima se ureduju
pojedina prava i interesi djece, roditelja,
radnika i gradana donose Upravno vijece,
Ravnatelj i drugi ovlasteni radnici.
Pojedinaéni akti stupaju na snagu i
izvrSavaju se nakon donoSenja, osim ako je
provodenje  tih  akata  uvjetovano
konac¢noSéu akta, nastupom odredenih
¢injenica ili istekom odredenog roka.

XIV. RADNICI DJECJEG VRTICA

1)

Clanak 68.
Radni odnosi u DjeCjem vrtiéu ureduju se
sukladno propisima koji ureduju podruéje

3)

predskolskog odgoja i opcim propisima o
radu.

Radnici Djecjeg vrtica su odgojno-obrazovni
radnici i ostali radnici.

U Dje€jem wvrticu na poslovima njege,
odgoja i obrazovanja, socijalne i
zdravstvene zastite te skrbi o djeci rade
sliedeci odgojno-obrazovr: radnici:
odgojitelji i struéni suradnic (pedagog,
psiholog, struénjak edukacijsko-
rehabilitacijskog profila) te medicinska
sestra kao zdravstvena voditel ica.

Osim odgojno-obrazovnih radrika iz stavka
2. ovog €lanka, u Djecjem vrtiéu rade i druge
osobe koje obavljaju administrativno-
tehnicke i pomocne poslove (u daljnjem
tekstu: ostali radnici).

Clanak 69.
Odgojno-obrazovni radnici u Djecjem vrtiCu
moraju imati odgovarajuéu vrstu i razinu
obrazovanja, polozen ispit te utvrdenu
zdravstvenu sposobnost za obavljanje
poslova i mogu izvoditi odgojno-obrazovni
rad s djecom na hrvatskom jeziku i
latiniénom pismu.
Poslove odgojitelja djece mo:e obavljati
osoba koja je =zavrSila preddiplomski
sveucilini  studij ili  struini  studij
odgovarajuce vrste kojim je stecena visa
strutna sprema u skladu s ranijim
propisima, kao i osoba koja |e zavrsila
sveucilidni diplomski studij ili specijalisticki
studij odgovarajuce vrste.
Poslove struénog suradnika mo:‘e obavljati
osoba koja je zavrSila diplomski sveuéiliSni
studij ili diplomski specijalistiéki studij
odgovarajuce vrste.
Poslove medicinske sestre moz= obavljati
osoba koja je zavrSila preddiplomski
sveucilidni studij ili struéni studij sastrinstva,
odnosno studij kojim je ste¢ena viia struéna
sprema u djelatnosti sestrinstva 1 skladu s
ranijim propisima, kao i osobez koja je
zavrsila  sveuciliSni diplomski studij ili
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specijalistiCki studij sestrinstva.

Ostali radnici moraju imati odgovarajucu
razinu i vrstu obrazovanja koju pravilnikom
propisuje ministar nadlezan za
obrazovanije.

XV. SURADNJA SA SINDIKATOM

1)

2)

3)

2)

Clanak 70.
Sindikalno organiziranje u Djeéjem vrticu je
slobodno.
Djecji vrtic je duzan osigurati uvjete za rad
sindikalnog povjerenika te ostvarivanje
njegovih prava u skladu sa zakonom.
Ravnatelj i Upravno vijeée duzni su
osigurati potrebitu pomo¢ za rad sindikalne
podruZnice i pravodobno joj davati potrebne
podatke i obavijesti, u skladu sa zakonom.

Clanak 71.

Sindikalna podruznica moze podnositi
ravnatelju ili Upravnom vijecu prijedloge,
miSlienja i primjedbe glede ostvarivanja
prava radnika i zastite tih prava.

Ravnatelj i Upravno vijece duzni su se
ocitovati o navedenim podnescima i
izvijestiti sindikalnu podruznicu o svom
stajalitu te poduzimati druge mjere
sukladno zakonu i kolektivnom ugovoru.

Clanak 72.
Upravno vijece, kad rjieSava i odluuje o
ostvarivanju prava radnika i njegovim
zahtjevima, poziva na sjednicu oviastenog
predstavnika sindikata, koji ima pravo
iznositi stajalista te predlagati odluke i
zakljucke radi zastite ¢lana sindikata.

XVI. JAVNOST RADA

1)
2)

Clanak 73.
Rad Djecjeg vrtica je javan.
Objavijivanjem Statuta i opcCih akata o
uvjetima i naginu rada Djecjeg vrtica kao
javne sluzbe na oglasnoj ploci Djecjeg vrtica

i mreznim stranicama Djecjeg vrtica, kao i
davanjem informaciia na  mreznim
stranicama Djecjeg vrtica i u sredstvima
javnog priopéavanja, upoznaje se javnost i
roditelji odnosno skrbnici djece, gradani i
druge pravne osobe, s organizacijom rada
DjeCjeg vrtica, wuvjetima i nainom
ostvarivanja programa rada Djecjeg vrtica,
cijenama usluga Djejeg vrtica te radom
Djecjeg vrtica kao javne ustanove.

Clanak 74.
Djecji vrti¢ je duzan u zakonom propisanom
roku dati svakom korisniku na njegov
zahtjev informaciju o uvjetima i naéinu
pruZanja svojih usluga i obavljanju poslova
iz svoje djelatnosti te potrebne podatke i
upute za ostvarivanje prava i obveza
korisnika.
Djedji vrti¢ je duzan u zakonom propisanom
roku osigurati svakoj domacoj ili stranoj
fizi€koj ili pravnoj osobi, na njihov zahtjev,
pravo na pristup informacijama i ponovnu
uporabu informacija koje posjeduje, u
skladu sa Zakonom o pravu na pristup
informacijama.
Dje€ji vrtic je obvezan ograniciti pristup
informacijama koje se ticu svih postupaka
koja vode nadleZna tijela u prethodnom i
kaznenom postupku za vrijeme trajanja tih
postupaka.
Dje¢ji vrtic moze ograniiti pristup
informaciji ako je informacija klasificirana
stupnjem tajnosti (sukladno zakonu kojim
se ureduje tajnost podataka)ako je
informacija poslovna, profesionalna, ili
porezna tajna sukladno zakonu, ako je
informacija zasticena zakonom kojim se
ureduje podrucje zastite osobnih podataka,
te u ostalim sluajevima predvidenima
zakonom.
Prije dono3enja odluke o ogranienju prava
na pristup informaciji Djegji vrtic ¢e u
situacijama kada to zakon previda provesti
test razmjemosti i javnog interesa
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1)

Clanak 75.
Informacije i podatke o obavljanju
djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Djecjeg
vrtica sredstvima javnog priopéavanja i
drugim pravnim osobama moze dati samo
ravnatelj ili radnik DjeCjeg vrtica kojeg
ravnatelj za to ovlasti.

XVIl. POSLOVNA | PROFESIONALNA TAJNA

1)

Clanak 76.
Poslovnom tajnom smatraju se: podaci koje
nadlezno tijelo kao povjerljive priopci
Djecjem vrticu, mjere i nain postupanja u
sluéaju nastanka izvanrednih okolnosti,
dokumenti koji se odnose na obranu, plan
fizicke i tehnicke zastite radnika i imovine
Djecjeg vrtica i druge isprave i podaci €ije bi
priopéavanje neovlatenoj osobi bilo
protivno interesima Dje€jeg vrtita |
njegovog Osnivaca, sukladno op¢em aktu
Djecjeg vrtica i zakonu.

Clanak 77.

Podatke i isprave koji se smatraju
poslovnom tajnom duzni su cuvati svi
radnici Djecjeg vrtica bez obzira na koji su
nacin saznali za te podatke i isprave.
Obveza d&uvanja poslovne tajne traje i
nakon prestanka radnog odnosa u Djegjem
vrticu.

Clanak 78.
Podaci i isprave koji se smatraju poslovnom
tajnom mogu se dostaviti i dati na oéevid
tijelima ovlastenim zakonom odnosno
tijeima i osobama kojima ovlastenje
proizlazi iz duZnosti koju obavljaju.

Clanak 79.
Profesionalnom tajnom se smatra: sve §to
odgojitelji, struéni suradnici i zdravstveni
radnici, kao i drugi radnici Djegjeg vrtiéa
saznaju o djeci, njihovim roditeljima i
skrbnicima te ije bi iznoSenje u javnost

moglo nanijeti Stetu djeci, njihovim
roditeljima i skrbnicima.
Clanak 80.

1) O €uvanju poslovne i profesionalne tajne
neposredno skrbi ravnatel i druga
ovlastena osoba.

2) Povreda ¢uvanja poslovne i profesionalne
tajne predstaviia tezu powredu radne
obveze.

XVIIl. NADZOR
Clanak 81.

1) Nadzor nad radom Djeéjeg vriica provode
nadlezna tijela drzavne uprave i oviastene
javne ustanove u skladu sa zakonom i
propisima donesenim na temel u zakona.

2) U provodenju nadzora ravnatalj, Upravno

vijece i drugi radnici Djegjeg vriica duzni su
suradivati s nadleznim tijelime i osobama
koje provode nadzor.

XIX. ZABRANA PROMIDZBE | PRODAJE U

VRTICU

1)

Clanak 82.
U Djec¢jem vrtiCu nije dopustenza promidzba
i prodaja roba ifili usluga koje ne sluze
cilievima odgoja i obrazovanja ili su 3tetne
za zdravlje, rast i razvoj djece rane i
predskolske dobi.

XX. ZASTITA OKOLISA

1)

2)

Clanak 83.

Radnici Djecjeg vrtica imaju prave i duznost
da u sklopu svojih poslova | zadaca
poduzimaju mjere zastite i unapredivanja
okolisa.

O djelatnostima koje ugroZavaju okolis
svaki radnik je duZan upozoriti ravnatelja i
Upravno vijece.
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3)

4)

Radnik moze odbiti izvrSenje poslova i
zadac¢a kojima se nanosi nenadoknadiva
Steta okolidu.

Nepoduzimanje mjera zastite okolisa &ini
tezu povredu radne obveze.

Clanak 84.
Djegji vrti¢ izvodenjem odgojno-obrazovnog
programa narogitu pozomost posvecuje
odgoju djece glede Cuvanja i zastite
¢ovjekova okolisa.

XXI. ZASTITA OSOBNIH PODATAKA

3)

4)

Clanak 85.
Vrtic ¢e osobne podatke ispitanika

obradivati uz puno postivanje Opc¢e uredbe
o zastiti podataka, Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka, kao i svih ostalih
Zakona i podzakonskih propisa RH kojima
se regulira podru¢je obrade i zastite
osobnih podataka.

Vrtic ¢e osobne podatke se obradivati
zakonito, posteno i transparentno.

Vitic ¢e osobne podatke obradivati u
posebne, izriCite i zakonite svrhe te ih nece
dalje obradivati na nacin koji nije podudaran
sa tim svrhama.

Osobni podaci moraju biti toéni i azumi, a
Vrti¢ ¢e poduzeti svaku razumnu mjeru da
se neto¢ni podaci bez odlaganja isprave ili
izbriu, vode¢i raduna o svrsi obrade u koju
se obraduju.

Vrtié ¢e osobne podatke ¢uvati u obliku koji
omoguéuje identifikaciju ispitanika samo
onoliko dugo koliko je potrebno za
ispunjenje svrhe ili u vremenu koje je
izrijekom propisano posebnim zakonom.
Vrtic ¢e pri obradi osobnih podataka
osigurati odgovarajuéu sigumost istih
ukljuujuéi i zastitu od nezakonite ili
neovlastene obrade kao i od slu¢ajnog
gubitka, unitenja ili oStecenja primjenom
odgovarajuéih tehniékih ili organizacijskih
mjera zastite.

3)

4)

3)

Clanak 86.
Vrtic ¢e osobne podatke ispitanika
obradivati samo ukoliko postoji jedna od
zakonitih osnova za obradu taksativno
nabrojanih u €l 6. Op¢e uredbe o zastiti
podataka (u nastavku Uredbe)
Osobne podatke u Vrtiéu mogu prikupljati i
obradivati samo za to ovlastene osobe.
Vrtic moze odredene poslove u vezi s
obradom osobnih podataka povijeriti
ugovorom drugoj pravnoj i fizitkoj osobi
(izvrsitelju obrade).
Pri obradi osobnih podataka djece Vrti¢ ¢e
posebnu pozomnost posvetiti zastiti prava i
interesa djece.

Clanak 87.

U Vrticu je zabranjena obrada osobnih
podataka koji otkrivaju rasno ili etnicko
podrijetio, politicka misljenja, vjerska ili
filozofska uvjerenja, ¢lanstvo u sindikatu,
obrada genetskih i biometrijskih podataka,
podataka koji se odnose na zdravije ili
podataka o spolnom Zivotu i seksualnoj
orijentaciji pojedinca.

Iznimno od stavka 1. ovog €lanka, navedeni
osobni podaci mogu se obradivati ako je
ispunjena neka od iznimki od nacelne
zabrade obrade posebnih kategorija
osobnih podataka iz ¢l 9. stavak 2. Uredbe.

Clanak 88.
U Vrticu se uspostavija i vodi evidencija
aktivnosti obrade osobnih podataka
Evidencija  aktivnosti obrade mora
sadrzavati sve potrebne informacie u
skladu s ¢lankom 30. Uredbe.
Djegji vrti¢ Evidenciju aktivnosti obrade vodi
u pisanom obliku, $to ukljuCuje i elektronski
oblik.

Clanak 89.
Sukladno é&lanku 37. Opce uredbe o zastiti

osobnih podataka Vrtic kao Voditelj obrade
obvezan je imenovati sluzbenika za zastitu
osobnih podataka.

Vrtic ée objaviti kontakt sluZbenika za
zastitu osobnih podataka na svojim
internetskim stranicama.
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3) Vrti¢ ¢e o imenovanju Sluzbenika za zastitu
osobnih podataka izvijestiti Agenciju za
zastitu osobnih podataka putem izvjeséa
koje se Salje postom na adresu Agencije, ili
putem elektronske poste

4) Sluzbenik za zastitu osobnih podataka
obvezan je tajno3cu ili povjerljivoséu u vezi
s obavljanjem svojih poslova i zadaéa.

5) Sluzbenik za zastitu osobnih podataka
mozZe biti imenovan iz redova zaposlenika
Vrti¢a ili moze obavljati tu funkciju temeljem
ugovora.

6) SluZbenikom za zastitu podataka ne moze
biti imenovana osoba koja izravno donosi
odluke o obradi osobnih podataka odnosno
osoba koja bi obavljanjem svojih poslova i
zadaca bila u sukobu interesa.

XXIl. OBRANA
Clanak 90.
1) Djedji vrti¢ je, u skladu sa Zakonom o obrani
i drugim propisima, duzan osigurati uvjete
za rad u uvjetima ratnog stanja ili stanja

neposredne ugroZenosti Republike
Hrvatske i u drugim sluajevima odredenim
tim propisima.

XXIII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 91.

1) Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od
dana objave na oglasnoj plo¢i Dijecjeg
vrti¢a.

Clanak 92.

2) Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje
vaziti Statut Vrtica KLASA: 601-01/98-01/04
od 27. listopada 1998. godine.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA
Maja Bonacié¢ Proti, v.r.

Sukladno odredbama ¢lanaka 26. i 7. Zakona o
radu (93/14, 127/17,98/19), temeem odredbi
Osnivatkog akta a uz prethodnu suglasnost
Skupétine Drustva, Uprava Drustva dana 31.12.
2020. godine, donosi

PRAVILNIK O RADU

| OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim se Pravilnikom o radu u Drustvu se
ureduju:

— Organizacija rada

— Radni odnosi

— Place i druga materijalna prave zaposlenih

— Postupak i mjere zastite od diskriminacije

— Postupak i mjere za zastitu dostojanstva
radnika

— Druga vazna pitanja iz organizacije rada i
radnih odnosa

Pod pojmom radnik u smislu ovog
Pravilnika podrazumijevaju se svi radnici, zaposleni
na odredeno i neodredeno vrijeme s punim, nepunim
i skracenim radnim vremenom.

I ORGANIZACIJA RADA
1. Organizacijska struktura

Clanak 2.

Djelatnosti Drutva obavljaju s2 u okviru
jedinstvene organizacije rada, kojom upravija
Direktor, kao jedini &lan uprave Drustva.

Potrebna sredstva za rad, prostorne i druge
radne uvjete, osigurava Drustvo.

Organizacijska struktura s popisom i
opisom radnih mjesta sadrzani su u Pravilniku o
sistematizaciji radnih mjesta.

2, Vodenje poslova i odluéivanje

Clanak 3.

Uprava Drustva vodi poslove Drustva na
viastitu  odgovornost,  sukladno  propisima,
odredbama osnivackog akta, drugih opéih i
pojedinacnih akata Drustva te odlukama organa
drustva. Uprava brine o cjelokupnom poslovanju
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Drustva i obavlja poslove potrebne za uspjeSno
poslovanje Drustva.

Uprava Drustva planira rad i poslovanje,
koordinira, usmjerava i nadzire rad organizacijskih
jedinica i njihovih voditelja.

Direktor drudtva izravno rukovodi
procesom rada, daje naloge i upute za rad, nadzire i
kontrolira izvrdenje svih poslova i zadataka.

Clanak 4.

Uprava Drustva utvrduje potrebe za
zapoSljavanjem, sklapa ugovore o radu u ime
Drustva i odluéuje o pojedinaénim pravima,
obvezama i odgovornostima radnika, sukladno
Pravilniku o radu te drugim opéim aktima Drustva.

Uprava Drustva moze prenijeti odredene
ovlasti na drugu osobu davanjem punomoéi ili
dono$enjem odluke u pisanom obliku.

3. Organizacija Drustva

Clanak 5.

Poslovanje Drustva odvija se u okviru
jedinstvene organizacije rada, kojom upravija
Direktor, kao jedini ¢lan uprave Drustva.

S obzirom na veli¢éinu Drustva, i nacela
ekonomiénosti, raéunovodstvene poslove za
Drustvo obavlja vanjski servis, a Drustvo povremeno
angazira vanjske suradnike i za druge poslove za
koje se ukaZe potreba.

ll. RADNI ODNOSI

a. Upoznavanje radnika s poslovima i
uvjetima rada

Clanak 6.

Prilikom stupanja na rad kod zasnivanja

radnog odnosa ili promjene radnog mjesta, Drustvo
je obvezno upoznati radnika o:

Poslovima i zadacima radnog mjesta
Uvjetima rada i sredstvima rada
Pravima i obvezama iz radnog odnosa
Sigurnod¢u i zastitom na radu

Drugim vaznim pitanjima

OF AN

Radnika uvodi u rad Direktor drustva, a u
postupku osposobljavanja za rad sudjeluju drugi
radnici s radnim iskustvom koje odredi Direktor.

U radnom odnosu Drustvo i radnik duzni su
se pridrzavati odredbi Zakona o radu i drugih propisa,
ovog i drugih pravilnika iz podrucja radnih odnosa te

drugih op¢ih akata Drustva. Ako se nakon dono3enja
ovog Pravilnika odredena pitanja, prava i obveze
izmedu Drustva i radnika zaposlenih u drutvu
drukgcije urede Kolektivnim ugovorom ili sporazumom
izmedu radnickog vije¢a i Drustva, na ta pitanja ¢e se
neposredno primjenjivati kolektivni ugovor, odnosno
sklopljeni sporazum.

Kolektivnim ugovorom iz prethodnog stavka
smatra se kolektivni ugovor koji se sklopi uz
sudjelovanje Drustva, kojem pristupi Drustvo ili onaj
koji Drustvo obvezuije.

Pravilnik se primjenjuje neposredno na sve
radnike ako prava i obveze pojedinog radnika nisu
drugacije utvrdena ugovorom o radu. U slu¢aju kada
odredbe ugovora o radu upuuju na primjenu
pojedinih odredaba ovog Pravilnika te odredbe
postaju sastavni dio ugovora o radu.

Radnik je obvezan ugovorom o radu
preuzete obveze obavljati savjesno i struéno prema
uputama ovlastenih osoba Drustva, u skladu s naravi
i vrstom rada. Drustvo je duzno, uz puno postivanje
prava i dostojanstava svakog radnika, izvrSavati
svoje ugovorne obveze te osigurati radniku uvjete za
siguran rad.

b. Upute za rad

Clanak 7.

Drudtvo utvrduje radno vrijeme i radniku
izdaje upute i naloge za rad u skladu s naravi i vrstom
posla koje radnik obavlja.

Drustvo moze donijeti posebne upute i
propisati sredstva za rad radnika na pojedinom
radnom mjestu.

U slu€aju priviemenog nedostatka posla na
radnom mjestu, radnik je duZan prema nalogu
neposrednog voditelja obavljati i druge poslove ili
zadatke za koje posjeduje struéno znanje i druge
radne sposobnosti, pod uvjetom da se bitno ne
umanjuju prava, koja radnik ostvaruje na postojecem
radnom mijestu.

C: Sigurnost na radu

Clanak 8.

Drustvo je duzno osigurati uvjete za siguran
rad radnika. S tim u vezi DruStvo je obvezno
organizirati osposobljavanje svakog radnika za rad
na siguran nacin, a osobito nakon stupanja na rad,
premjestaja na drugo radno mjesto, uvodenja novih
tehnologija ili opreme.

Radnik ima pravo odbiti rad na radnom
mjestu ili napustiti radno mjesto, ako mu prijeti
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neposredna opasnost za zivot ili zdravlje zbog
neosiguranih uvjeta za siguran rad. U ovom sluéaju
radnik je duzan odmah obavijestiti neposrednog
rukovoditelia o razlozima odbijanja rada ili
napustanja radnog mjesta.

Neosigurani uvjeti za siguran rad mogu biti
razlogom za izvanredni otkaz ugovora o radu kojeg
radnik daje Drustvu.

2. ZASTITA NA RADU | PROTUPOZARNA ZASTITA

Clanak 9.

Drustvo organizira rad, pribavlja i odrzava
postrojenja i uredaje, alate, mjesto i pristup mjestu
rada na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja
radnika.

Zastita na radu organizira se i provodi:

1. Programiranjem i kontrolom
provodenja mjera za zastitu na radu i
protupozarnu zastitu

2. Upoznavanjem radnika s opasnostima,
mjerama i sredstvima za zastitu na
radu i protupoZamu zastitu

3.  Kontrolom tehnicke ispravnosti
postrojenja, uredaja, opreme, alata,
zastitnih i drugih naprava

4. Osposobljavanjem i provjerom
osposoblienosti radnika za rad na
siguran nacin

Zastita na radu i protupozarna zastita
detaljnije se ureduju posebnim op¢im aktima ili
programima koje donosi Drustvo u skladu sa
zakonskim i drugim propisima o zastiti na radu i
zastiti od pozara.

3. OBRAZOVANJE 1
RADNIKA ZA RAD

OSPOSOBLJAVANJE

Clanak 10.

Drudtvo ¢e u skladu s moguénostima i
potrebama rada omoguciti radnicima Skolovanje,
obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje.

Radnik je duzan u skladu sa svojim
sposobnostima i potrebama rada Skolovati se,
osposobljavati i usavrSavati za rad.

Medusobna prava i obveze izmedu Drustva
i radnika koji je upucen na obrazovanje, ureduju se
posebnim ugovorom.
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4, ZABRANA DISKRIMINACIWE | ZASTITA
DOSTOJANSTAVA RADNIKA
Clanak 11.

Drudtvo je duzno radniku i oscbi koja trazi
zaposlenje osigurati postivanje dosiojanstava |
zastitu od:

1. lzravne ili neizravne diskriminacije na
temelju rase, boje koze, spola, spolnog

opredijeljenja, braénog stanja,
obiteljskih obveza, dobi, jezika, vjere,
politickog  ili  drugog uvjerenja,

nacionalnog ili socijalnog podrijetia,
imovnog stanja, rodenja, drustvenog
polozaja, ¢lanstva ili nelanstva u
politi¢koj stranci, €lanstva il ne¢lanstva
u sindikatu, ili zdravstvenog stanja

2. Spolnog uznemiravanja - koje
predstavlja svako neZeljenc verbalno ili
neverbalno, odnosno fizicko ponaSanje
spolne naravi, koje predstavija povredu
osobnog dostojanstva osobe koja trazi
zaposlenje ili radnika, a koje uzrokuje
strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili
uvredljivo okruZenje

3. Uznemiravanja — koje znadi svako
nezelieno  ponadanje  uzrokovano
postupcima koji predstavljaiu povredu
osobnog dostojanstva osobe koja trazi
zaposlenje ili radnika, a koje moze
uzrokovati strah il osjetaj
neprijateliskog,  ponizavauceg li
uvredljivog okruzenja

4. Specifitnog oblika ponaSania jedne ili
skupine osoba kojim se radnika
sustavno psihi¢ki zlostavlja | poniZzava
s ciliem ugrozavanja ugleda, casti,
ljudskog dostojanstva i Integriteta
(mobbing)

Diskriminacija iz prethodnog stavka je
zabranjena u odnosu na uvjete za zaposljavanje,
napredovanje na poslu, pristup svim urstama i
stupnjevima struénog osposcbljavanja,
dokvalifikacije i prekvalifikacije, uvjete zavoslenja i
rada i sva prava iz radnog odnosa i u svez s radnim
odnosom ukljuéuju¢i jednakost placa, otkaz ugovora
o radu te prava ¢lanova i djelovanje u udrugama
sindikata ili bilo kojoj drugoj profesionalnoj
organizaciji, ukljuéujuci i poviastice koje iz toga
proizlaze.

Radnik koji smatra da je uznemiravan ili
spolno uznemiravan ima pravo podnijeti prituzbu
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vezano za zastitu dostojanstva, sukladno odredbama
ovog Pravilnika.

Zadtita se provodi  poduzimanjem
preventivnih mjera ili u postupcima koje pokrece
radnik:

— Zahtjevom za ostvarivanje prava, ako
mu je onemoguceno ostvarivanje
nekog prava ili je to pravo manje od
prava drugih radnika u usporedivoj
situaciji

— Prituzbom, u slu€aju uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja

Zahtjev za ostvarivanje prava podnosi se u
roku od 15 dana od dana saznanja za radnju ili
¢injenicu diskriminacije. U istom roku podnosi se i
prituzba za uznemiravanije ili spolno uznemiravanje s
time da rok teCe od posljednjeg dana uznemiravanija,
odnosno spolnog uznemiravanja.

O zahtjevu za ostvarivanje prava odlucuje
Uprava Drustva ili ovladtenik kojeg odredi uprava po
postupku, koji je ovim Pravilnikom propisan za zaétitu
prava.

O prituzbi za uznemiravanje ili spolno
uznemiravanje odluéuje Uprava Drustva ili od nje
ovlastena osoba koja nakon ispitivanja osnovanosti
prituzbe, moze:

1. Odrediti prostorno udaljenje podinitelja
i podnositelja prituzbe, ako rade u istoj
prostoriji

2. lzreci pocinitelju opomenu - upozorenje
u pisanom obliku, s prijetnjom otkaza
ugovora o radu u slu¢aju ponovljenog
uznemiravanja

3. Donijeti odluku o izvanrednom otkazu
poginiteljevog ugovora o radu

4. Odbiti prituzbu ako je neosnovana ili je
odbaciti ako nije podnesena u
utvrdenom roku.

Uprava je duzna donijeti odgovarajucu
odluku u roku 8 dana od dana dostave, odnosno
primitka prituzbe. Svi podaci koji su utvrdeni u
postupku zastite dostojanstva radnika, smatraju se
tajnom.

Clanak 12.

Podnositelj prituzbe ima pravo u daljnjem
roku od 8 dana zatraziti sudsku zastitu pred
nadleznim sudom i prekinuti rad, ako odluka o
prituzbi nije donijeta u utvrdenom roku ili ako
odlukom, kojom je prituzba usvojena, nije osigurana

primjema zastita radnika od daljnjeg uznemiravanja
ili spolnog uznemiravanja.

5. PRAVILA RADNE | TEHNOLOSKE DISCIPLINE

Clanak 13.

Prilikom zasnivanja radnog odnosa radnik
je obvezan Drudtvu predoéiti vjerodostojne
dokumente (isprave) te dati istinite i potpune podatke
kojima se dokazuje njegova struéna sprema te
ispunjavanje drugih uvjeta ili osposoblienost za
obavljanje poslova i zadataka na radnom mjestu.
Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za
obavljanje odredenih poslova, Drustvo moZe uputiti
radnika na lije¢nicki pregled.

Povreda obveze iz prethodnog stavka, a
osobito predoenje nevjerodostojnih  isprava,
preSucivanje ili davanje netoénih podataka od bitnog
znacaja za obavljanje poslova na radnom mjestu,
mogu biti razlogom za izvanredni otkaz ugovora o
radu, koje Dru$tvo daje radniku.

Clanak 14.

Radnik je obvezan uredno dolaziti na rad i
radno vrijeme koristiti za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje je zasnovan radni odnos.

Radnik ne smie bez odobrenja
neposrednog voditelja napustiti radno mjesto u tijeku
radnog vremena, izuzev u slu€aju neosiguranih
uvjeta za siguran rad i drugih izvanrednih okolnosti.

U sluéaju izostanka s rada viSe od jednog
dana radnik je obvezan bez odgode, a najkasnije
treceg dana izostanka s rada, obavijestiti Upravu o
razlozima izostanka s rada. U slucaju izostanka s
rada zbog bolesti, radnik je o tome duzan Drustvu
dostaviti odnosno predociti lije¢ni¢ku potvrdu.

Ceste zaka$njavanje na rad, napustanje
radnog mjesta ili odlaZenije s rada prije isteka radnog
vremena bez odobrenja neposrednog voditelja,
mogu biti razlogom za redoviti otkaz ugovora o radu
zbog skrivljenog ponasanja radnika.

Neopravdano izostajanje s rada u viSe
navrata, ili tri dana uzastopno, kao i zloupotreba
bolovanja, razlog su za izvanredni otkaz ugovora o
radu.

Clanak 15.
Radnik je obvezan savjesno, pravovremeno
i kvalitetno obavljati poslove i zadatke na radnom
mjestu. Pri obavljanju poslova i zadataka, a ovisno o
njihovoj vrsti, radnik je duzan primjenjivati utvrdene
standarde, propise i pravila struke.




SLUZBENI GLASNIK OPCINE MILNA

Brojy: 19/20 Strana

Radnik ne smije odbiti naloge za obavljanje
poslova ili zadataka za koje posjeduje struéno znanje
i druge radne sposobnosti.

Nesavjesno, nepravovremeno i
nekvalitetno obavljanje poslova i radnih zadataka,
neostvarivanje poslovnih planova i sl. mogu biti
razlogom za redoviti otkaz ugovora o radu, zbog
skrivlienog ponasanja ili zbog osobnih svojstava
radnika, u sluéaju nedostatka struéne ili druge
osposoblienosti radnika za obavljanje poslova i
zadataka radnog mjesta.

Neopravdano odbijanje naloga za rad, kao i
sviesno  neprimjenjivanje  standarda, radnih
postupaka, propisa i pravila struke mogu biti
razlogom za izvanredni otkaz ugovora o radu.

Clanak 16.

Radnik je obvezan sredstva rada (vozila,
strojevi, aparati, uredaji, alat, materijal i drugo)
koristiti prema njihovoj gospodarstvenoj namjeni,
tehnickim uputama ili propisima.

Radnik je duzan brinuti o tekucem
odrZzavanju sredstava kojim se koristi u radu i
pravovremeno obavjestavati Upravu o kvarovima,
ostecenjima ili gubitku (nestanku) sredstava.

Radnik ne smije koristiti sredstva rada za
obavljanje privatnih poslova, posudivati ih ili odnositi
iz prostorija Drustva bez odobrenja Uprave.

Nenamjensko ili neracionalno koristenje te
svjesno nepridrzavanije tehnickih uputa ili propisa za
upotrebu sredstava rada mogu biti razlogom za
redoviti otkaz ugovora o radu zbog skrivljenog
ponasanja radnika.

Neovlastena posudba, namjemo izazivanje
kvarova ili oStetenja, samoviasno otudivanje
sredstava rada, pronevjera novca, materijala i sliéno,
mogu biti razlogom za izvanredni otkaz ugovora o
radu.

Clanak 17.

Radnik je obvezan primjenjivati tehnicke i
druge propisane mjere za siguran rad i zastitu Zivota
i zdravlja radnika. To se osobito odnosi na koristenje
osobnih zastitnih sredstava, naprava i uredaja te
drugih sredstava za osobnu i kolektivnu zastitu.

Radnik ne smije odbiti osposobljavanje i
obrazovanje za zaStitu na radu i protupozarnu
zastitu, koje se organizira, odnosno provodi u radno
vrijeme i na trosak Drustva.

Radnik ne smije dolaziti na rad pod
utiecajem alkohola, opojnih droga i drugih narkotika,
niti konzumirati alkohol, droge i narkotike za vrijeme
rada. Radnik je duZan pridrzavati se mjera zabrane
pudenja u svim prostorijama, osim onih u kojima je

pudenje dopusteno, ako Zakonom nije drugadije
propisano.

Povrede propisanih mjera o zastiti na radu,
zastiti od poZara i drugih mjera za siguran rad, bez
tezih posljedica za Zivot i zdravlje radnika, mogu biti
razlogom za redoviti otkaz ugovora o radu zbog
skrivlienog ponasanja radnika.

Odbijanje osposobljavanja za zastitu na
radu i zastitu od pozara, kao i svjesio krenje ili
neprimjenjivanje propisa o zastiti na radu i zastiti od
poZara, mogu biti razlogom za izvanredni otkaz
ugovora o radu.

Clanak 18.

Radnik koji ima ovlasti u obavljanju poslova
duzan je postupati u granicama ovlasti | u skladu s
propisima i op¢im aktima Drustva.

Zloupotreba polozaja i prekoraenje ovlasti
mogu biti razlogom za redoviti otkaz ugovora o radu
zbog skrivljenog ponasanja radnika.

Svjesno krsenje ili neprimjenjivanje propisa
i optih akata te davanje netoCnih ili nepotpunih
informacija ili podataka temeljem kojih su donijete
pogresne poslovne ili druge odluke na $ietu Drustva
ili radnika mogu biti razlogom za izvanredni otkaz
ugovora o radu.

Clanak 19.

Radnik je duzan bez obzira na nacin
saznanja, ¢uvati sve podatke vezane za poslovanje
drustva: razvojni programi, planovi rada i poslovanja,
podaci o tehnicko-tehnoloSkim rjedenjima i
postupcima, istraZivanju i obradi trZiéta, stanju
osnovnih i obrtnih sredstava, mjerama tehnicke i
tielesne zastite objekata i druge imovine.

Navedeni, a i svi drugi podaci o noslovanju
smatraju se poslovnom tajnom Drustva.

Radnik ne smije priopéaveti trecim
osobama podatke o poslovanju jer se ist' smatraju
poslovnom tajnom, a niti iz poslovnih prostorija
Drustva odnositi bilo kakvu poslovnu dokumentaciju,
bez prethodnog odobrenja Uprave Drustva. Povreda
ovih odredbi predstavija razlog za izvanredan otkaz
ugovora o radu.

Radnik ne smije za svoj ili tudi racun
sklapati poslove koji spadaju u djelatnos! Drustva
bez odobrenja Uprave Drustva.

Neovlasteno prioptavanje podata<a koji se
smatraju poslovnom tajnom bez tezih posiiedica za
rad i poslovanje DruStva mogu biti razlagom za
redoviti otkaz ugovora o radu zbog skrivlienog
ponasanja radnika.

Neovlasteno prioptavanje podataka koji se
smatraju poslovnom tajnom s tezim posljedicama za
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rad i poslovanje Drustva, primanje mita i neodobreno
sklapanje poslova, koji spadaju u djelatnosti Drustva,
za svoj ili tudi radun, mogu biti razlogom za
izvanredni otkaz ugovora o radu.

Clanak 20.

Radnici trebaju izbjegavati svako ponasanje
koje bi moglo ometati normalni proces rada ili
umanjivati ugled Drustva te ugled i dostojanstvo
drugih radnika.

Radnik ne smije nasilnim ili drugim
ponasanjem ometati rad drugih radnika, provocirati ih
ili vrijedati, izazivati svade ili tuénjave te objavljivati ili
prenositi podatke ili informacije koje bi mogle Stetiti
ugledu Drustva i radnika.

DuZe odbijanje neophodne suradnje,
provociranje, prijetnje, izazivanje svade, ometanje
rada, prenoSenije ili objavljivanje podataka kojima se
umanjuje ugled Drustva te ugled i dostojanstvo
radnika mogu biti razlogom za izvanredni, odnosno
redoviti otkaz ugovora o radu zbog skrivljenog
ponasanja radnika.

Nezakonito pozivanje na obustavu rada
(8trajk), izazivanje tucnjave te drugi oblici nasilnog
ponasanja kojim se ometa ili onemogucuje rad ili
stvara  nered, neuljudan odnos prema
predstavnicima poslovnih partnera mogu  biti
razlogom za izvanredni otkaz ugovora o radu.

6. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

a. Utvrdivanije potreba i uvjeti za zasnivanje
radnog odnosa

Clanak 21.
Radni odnos zasniva se na osnovi plana
rada i poslovanja, odnosno plana zaposljavanja ili
prema tekuc¢im potrebama koje utvrduje Uprava
Drustva.
Radni odnos moze zasnovati svaka osoba
koja ispunjava:

1. Opée i posebne uvjete utvrdene
propisima

2. Posebne uvjete utvrdene Pravilnikom o
sistematizaciji, odnosno drugim opéim
aktom poslodavca

Ispunjavanje uvjeta za zasnivanje radnog
odnosa dokazuje se odgovarajutim ispravama i
dokumentima koje pribavlja i dostavlja Drustvu osoba
koja zasniva radni odnos.

Clanak 22.
Potrebe za radnicima Drustvo moze
rieSavati:

-

Neposredno

2. Posredovanjem organizacije/agencije
za zapoSljavanje, kojoj se dostavlja
prijava o potrebama zaposljavanja

3. Putem oglasa, koji se objavijuje u
javnim glasilima

4. Posredovanjem Hrvatskog zavoda za

zapoSljavanje

Oglas ili prijava potreba za zapoSljavanje,
treba sadrzavati:

1. Tvrtku i sjediste Drustva
. Naziv radnog mjesta

3. Uvjete za zasnivanje radnog odnosa na
radnom mjestu

4. Vrijeme na koje se zasniva radni odnos

5. Rok za podnoSenje ponuda i
obavijesti za zasnivanje radnog odnosa

6. Naznaku isprava (dokumenata) koji se
podnose u svezi uvjeta za zasnivanje
radnog odnosa

7. Rok u kojem c¢e kandidati, odnosno
podnositelji ponuda ili organizacija za
zaposljavanje biti obavijeSteni o
rezultatima izbora

Prilikom oglaSavanja potrebe za radnicima
u oglasu mora biti jasno istaknuto da se za oglaSeno
radno mjesto mogu javiti osobe oba spola.

Ako se radni odnos zasniva s nepunim
radnim vremenom, oglas ili prijava organizaciji za
zaposljavanje treba sadrzavati i podatak o trajanju
radnog vremena. Rok za podnoSenje ponuda ili
obavijesti za zasnivanje radnog odnosa moZe se
utvrditi u trajanju 8 do 15 dana od dana objave oglasa
ili podnodenja prijave organizaciji za zaposljavanje.

Clanak 23.

O izboru kandidata, odnosno osoba s
kojima se zasniva radni odnos odlucuje Uprava
Drustva.

Kandidatima cije ponude za zasnivanje
radnog odnosa nisu prihvacene, vracaju se
dokumenti ako su dostavljeni u izvorniku.
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b. Oblik i sadrzaj ugovora o radu e. Probni rad
Clanak 27.
Clanak 24. Ugovorom o radu moze se ugovoriti probni

Ugovorom o radu zasniva se radni odnos.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku i
u sadrZaju propisanim odredbama Zakona o radu.

Ugovor o radu sa stranim drzavljaninom
sklapa se pod uvjetima iz ovog Pravilnika te uvjetima
propisanim posebnim zakonom kojim se ureduje
zaposljavanje stranaca.

Ako u tijeku rada dode do promjene radnog
mjesta i place radnika ili drugih elemenata ugovora s
tim promjenama Drustvo i radnik sklapaju dodatak
ugovoru o radu ili novi ugovor.

S radnikom koji obavlja poslove s posebnim
ovlastenjima mozZe se sklopiti poseban ugovor o radu
(menadZerski ugovor).

c. Vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu

Clanak 25.

Ugovor o radu, u pravilu, sklapa se na
neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu moze se sklopiti na odredeno
vrijeme sukladno potrebama posla.

Ugovor o radu sa stranim drzavljaninom
sklapa na vrijeme odredeno u radnoj dozvoli i moze
se produziti u slu€aju produljenja radne dozvole.

Ugovorom o radu koji se sklapa na
odredeno vrijeme, utvrduje se razlog sklapanja i rok
na koji se rok sklapa ugovor o radu. Rok u ugovoru
moze biti naveden kao kalendarski datum ili kao
vrijeme ispunjenja odredenog uvjeta, odnosno
nastanka odredenog dogadaja.

Ako u tijeku rada dode do promjene radnog
mjesta i/ili plate radnika ili drugih elemenata
ugovora, radnik i Drustvo sklapaju dodatak (aneks)
ugovora o radu ili novi ugovor.

d. Stupanje na rad
Clanak 26.

Radnik je duzan poceti s radom na dan koji
je utvrden ugovorom o radu.

Prije stupanja na rad, radniku se mora
omoguéiti uvid u ovaj Pravilnik i druge opce akte
kojima se ureduju prava i obveze iz radnog odnosa.

Nakon stupanja na rad, Drustvo je duzno, u
propisanom roku, radniku uruciti primjerak prijave na
obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje.

Ako radnik ne potne s radom na dan
utvrden ugovorom o radu bez opravdanog razloga,
ugovor o radu smatrati ¢e se raskinutim istim danom.

rad u trajanju, koje je za pojedina radna mijesta,
utvrdeno ovim Pravilnikom. Probni racd moze trajati
najdulie do 6 mjeseci.

Za vrijeme probnog rada provierava se
sposobnost radnika za obavljanje poslova na radnom
mjestu (struénost, kvaliteta, tonost, brzina, radna i
tehnoloska disciplina i sl.).

Struénu i drugu radnu sposotnost radnika
provjerava i ocjenjuje osoba odredena od strane
poslodavca.

Uprava Drustva moze radniku za cijelo
trajanje probnog rada radniku otkazati ugovor o radu,
ako utvrdi da radnik ne posjeduje ocekivane radne i
druge sposobnosti za obavljanje poslova i zadataka
na radnom mjestu. Otkazni rok iznosi najmanje 7
dana.

f. Radni odnos pripravnika
Clanak 28.

Ugovor o radu moZe se sklopiti s osobama
koje se, nakon zavriene Skole, prvi put zaposljavaju
u svojem zanimaniju (pripravnici).

Kao pripravnika, moZe se zaposliti osoba
koja je zavrsila Ill, IV, V, VIi VIl stupanj olirazovanja.

Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na
odredeno vrijeme, koje se utvrduje ovisno o trajanju
pripravnikog staza.

Clanak 29.
Ako Zakonom nije drugacije odredeno,
pripravnicki staz, traje ovisno o stupnju struéne
spreme i to:

- za poslove lll, IV, i V stupnja struéne
spreme, najvise od dva
do Sest mjeseci

- za poslove VI stupnja struéne spreme,
najvise devet
mjeseci

- zaposlove VIl stupnja struéne spreme,
najvise

dvanaest mjeseci

Komisija koja prati i ocjenuje rad
pripravnika moze Upravi Drustva predloziti skracenje
pripravnickog staza do polovice staza iz prethodnog
stavka, ako ocjeni da je pripravnik kroz to vrijeme
stekao potrebne vjestine i sposobnosti obavljanja
poslova za koje se osposobljava.
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Pripravnik ima pravo na placu u visini 80%
osnovne plac¢e radnog mjesta odredenim ugovorom
o radu.

Clanak 30.

S pripravnikom koji se uspjesno osposobio
za samostalna rad, moze se sklopiti ugovor o radu
sukladno potrebama Drustva.

Pripravniku, za kojeg je poslodavac utvrdio
da se nije osposobio za samostalna rad ili kojem nije
ponudeno sklapanje ugovora o radu, prestaje radni
odnos istekom ugovora.

7. RADNO VRIJEME

a. Puno radno vrijeme
Clanak 31.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tiedno.

Radni tiedan traje 5, odnosno 6 radnih
dana.

Tjedni raspored radnog vremena moze se
razliCito utvrditi za pojedine poslove ili radna mjesta.

Raspored dnevnog i tjednog radnog
vremena utvrduje Uprava Drustva

Uprava Drustva duzna je obavijestiti radnike
o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena
najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slucaju
hitnog prekovremenog rada.

b. Nepuno radno vrijeme
Clanak 32.

Za obavljanje odredenih poslova, a ovisno
o njihovoj prirodi ili opsegu, radni odnos moze se
zasnovati s nepunim radnim vremenom.

Poslove za koje se radni odnos zasniva s
nepunim radnim vremenom utvrduje Uprava Drustva.

Radnik koji radi s nepunim radnim
vremenom, ostvaruje pravo na placu prema opsegu
radnog vremena. Ostala prava iz radnog odnosa,
radnik ostvaruje kao da radi s punim radnim
vremenom, ako zakonom ili ovim Pravilnikom za
pojedine slucajeve nije drukcije odredeno.

c. Skraceno radno vrijeme
Clanak 33.

Pod odredenim uvjetima, sukladno
posebnim propisima, rad na odredenim radnim
mjestima mozZe se obavljati sa skracenim radnim
vremenom.

Pri ostvarivanju prava na placu i drugih
prava iz radnog odnosa, skraceno radno vrijeme
izjednacuje se s punim radnim vremenom.

d. Prekovremeni rad
lanak 34.

Poslodavac ima pravo uvesti prekovremeni
rad u slucaju viSe sile, izvanrednog povecanja
opsega rada i u drugim sliénim sluCajevima prijeke
potrebe, ali najviSe do osam sati tiedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne
smije trajati duze od sto osamdeset sati godisnje.

Clanak 35.

O hitnom prekovremenom radu poslodavac
je obvezan izvijestiti radnika najkasnije jedan dan
unaprijed.

Izuzetno od odredbe stavka 1. ovog ¢lanka,
u slu¢aju kada je prekovremeni rad prijeko potreban
radi nastupa elementarne nepogode, dovr3enja
procesa rada €ije se trajanje nije moglo predvidjeti, a
¢iji bi prekid nanio znatnu materijalnu Stetu, zamjene
odsutnog radnika u procesu rada u neprekidnom
trajanju i drugim sliénim sluCajevima, radnik je
obvezan raditi prekovremeno bez prethodne
obavijesti.

Clanak 36.

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine
starosti, samohrani roditelj s djetetom do Sest godina
starosti i radnik koji radi u nepunom radnom
vremenu, moze raditi prekovremeno samo ako
dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom
pristanku na takav rad, osim u sluéaju vise sile.

Izjava o pristanku na prekovremeni rad
dostavlja se Upravi drustva.

e. Preraspodijela radnog vremena
Clanak 37.

U sluéaju neplaniranog povecanja i
smanjenja opsega rada te radi racionalnijeg
koriStenja radnog vremena, radno vrijeme se moze
preraspodijeliti tako da u odredenim razdobljima
kalendarske godine, traje duze ili krace od punog
radnog vremena.

Preraspodjela radnog vremena moze se
utvrditi sukladno odredbama Zakona o radu.

O uvodenju preraspodjele radnog vremena
odluéuje Uprava Drustva ili od uprave ovlastena
osoba.

Ako preraspodjela radnog vremena nije
predvidena kolektivnim ugovorom ili sporazumom
skloplienim izmedu RadniCkog vijeca i poslodavca,
poslodavac je duzan zatraziti suglasnost za uvodenje
preraspodjele radnog vremena od inspektora rada.
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f. Rad u smjenama i no¢ni rad
Clanak 38.

Ovisno o organizaciji ili potrebama
obavljanja odredenih poslova, Uprava Drustva moze
odrediti rad u smjenama i rad nocu.

Radom noc¢u smatra se rad izmedu 22 sata
tekuceg i 6 sati iduceg dana.

Rad u smjenama i no¢i rad poslodavca
moze odrediti sukladno odredbama ¢&lanaka 69. do
72. Zakona o radu.

8. ODMORI | DOPUSTI

a. Stanka
Clanak 39.

Radnik koji radi u punom radnom vremenu
ima pravo svakog dana na odmor (stanku) u trajanju
najmanje 30 minuta.

Vrijeme stanke odreduje Uprava Drustva
odlukom o rasporedu radnog vremena ili posebnom
odlukom.

Vrijeme stanke ubraja se u radno vrijeme.

b. Dnevni odmor
Clanak 40.
lzmedu dva uzastopna dana, radnik ima
pravo na odmor u trajanju najmanje 12 sati
neprekidno.

c. Tiedni odmor
Clanak 41.

Radnik ima pravo na tjedni odmor nedjeljom
u neprekidnom trajanju od 24 sata, kojem se pribraja
dnevni odmor iz prethodnog ¢lanka, a maloljetni
radnik najmanje 48 sati.

Ako je zbog kontinuiteta odredenih poslova
ili drugih prijekih potreba neophodno da radnik radi
nedjeliom, mora mu se svaki radni tiedan osigurati
jedan dan tiednog odmora.

d. Godisnji odmor

Clanak 42.

Radnik ima pravo za svaku kalendarsku
godinu na placeni godiSnji odmor u trajanju od
najmanje 20, a malodobni radnik u trajanju od
najmanje 25 dana.

Duljina godiSnjeg odmora odreduje se na
nadin da se na minimalno broj dana godisnjeg
odmora (20, odnosno 25 radnih dana) dodaje se broj
dana prema slijede¢im kriterijima:

A. Iz osnove navrienog radnog staza

1. Do 5 godina radnog staza
1 radni dan
2. (Od 5 do 10 godina radnog staza
2 radna dana
3. 0Od 10 do 20 godina radnog staza
3 radnih dana
4. 0Od 20 do 30 godina radnog staza
4 radnih dana
5. lznad 30 godina radnog stea
5 radnih dana

B) Temeljem socijalno-zdravstvenili uvjeta

1. Invalidu rada i Domovinskog rata
2 radna dana
2. Roditelju djeteta s tezim pcteSkotama
urazvoju 2 radnadana
3. Samohranom roditelju, za svako dijete
po 2radnadana
4. Roditelju po svakom djetetu
1 radni dan

C) OteZani uvjeti rada (izloZzenost kemijskim,
bioloskim i fizikalnim Stetnostima) 2 dana

Roditelji ~ djeteta  ostvaruju  naprijed
navedena prava za dijete do 15 godina starosti.

Ako radnik prema navedenim kriterijima
ostvare veci broj dana godiSnjeg odmora o 30 moze
koristiti najvise 30 radnih dana godi$njeg cdmora.

Ako radnik u kalendarskoj godini navriava
odredene godine radnog staza, bez obzira kada
pocinje s koriStenjem godiSnjeg odmora u toku
godine, uzima se kao da je taj staz navrsio

Blagdani, neradni dani, i razdoblje
priviemene nesposobnosti za rad, ne uraunavaju se
u trajanje godi$njeg odmora.

e. Stjecanje prava na godi$nji odmor

Clanak 43.
Radnik stje¢e pravo na godisnji ocmor, i isti
koristi, sukladno odredbama Zakona o radu

f. Kori§tenje godiSnjeq odmora u
dijelovima
Clanak 44.

Radnik ima pravo koristiti godiSnji o«dmor u
dva dijela, osim ako se s poslodavcem drikgije ne
dogovori.
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Ako radnik koristi godiSnji odmor u
dijelovima, prvi dio u trajanju od najmanje 2 tjedna
neprekidno, mora koristiti tijekom kalendarske
godine u kojoj ostvaruje pravo na godi$nji odmor, pod
uvjetom da je ostvario pravo na godiSnji odmor u
trajanju duzem od dva tjedna. Drugi dio godiSnjeg
odmora radnik mora koristiti najkasnije do 30. lipnja

iduce godine.
Godisnji odmor, odnosno prvi dio godiSnjeg
odmora koji je prekinut ili nije iskoriten u

kalendarskoj godini u kojoj je ste¢en, zbog bolesti ili
porodnog dopusta, radnik ima pravo koristiti do 30.
lipnja iduce godine, pod uvjetom da je radio najmanje
6 mijeseci u godini koja prethodi godini u kojoj se
vratio na rad.

U dane godidnjeg odmora ne uracunavaju
se blagdani i neradni dani odredeni zakonom i
razdoblje priviemene nesposobnosti za rad. Pri
utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora, smatra se da
je radno vrijeme rasporedeno u pet radnih dana
(subota i nedjelja se ne racunaju u dane godisnjeg
odmora).

g. Raspored koristenja godiSnjeg odmora

Clanak 45.

Najkasnije do 31. ozujka svake godine,
Drustvo, uvaZavajuéi potrebe organizacije rada i
osobne potrebe radnika, donosi plan godiSnjeg
odmora za teku¢u kalendarsku godinu u kojem
utvrduje trajanje godiSnjeg odmora te dan kada ce
pojedini radnik u tijeku godine poceti s koriStenjem
godisnjeg odmora.

Odluku o rasporedu i trajanju godiSnjeg
odmora radniku treba uruéiti najmanje 15 dana prije
pocetka kori$tenja godi$njeg odmora.

U slutaju prestanka ugovora o radu,
poslodavac je duzan radniku, koji nije iskoristio
godisnji odmor u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto
koriStenja godiSnjeg odmora. Naknada se odreduje
razmjemo broju dana neiskoristenoga godiSnjeg
odmora

h. Placeni dopust
Clanak 46.

Tijekom kalendarske godine radnik ima
pravo na oslobadanje od obveze rada uz naknadu
place - plateni dopust - do ukupno najviSe sedam
radnih dana za vazne osobne potrebe i to:

1. Sklapanje braka

dana
2. Rodenje djeteta

5
dana
3. Teze bolesti ¢lana uze obitel;i
5
dana
4. Smrt ¢lana uZe obitelji
7
dana
5. Preselienja u mjestu stanovanja
3
dana
6. Preseljenje u drugo mijesto stanovanja
5
dana
7. U sluéaju elementare nepogode
5
dana
8. Strucno Skolovanje
7

dana

Clanom obitelji smatraju se braéni ili
izvanbracni drug ili registrirani partner, srodnik po
krvi u pravoj liniji i njihovi supruznici, braca i sestre,
pastor¢ad i posvojenici, djeca povjerena na ¢uvanje i
odgoj ili na skrbi izvan vlastite obitelji, o€uh i maceha,
posvojitelj i osoba koju je radnik duzan po zakonu
uzdrzavati te osoba koja s radnikom Zivi u
izvanbra¢noj zajednici.

Radnici-dobrovoljni davatelji krvi imaju
pravo na 1 dan placenog dopusta na dan darivanja
krvi.

Radnik je duzan pravodobno i prema
okolnosti sluaja izvijestiti poslodavca o vremenu
koristenja platenog dopusta.

Koridtenje prava na placeni dopust u
sluajevima utvrdenim stavkom 1. ovog ¢lanka,
radnik ostvaruje u trenutku nastanka tih odredenih
vaznih osobnih potreba te u slu€aju ponavljanja istih
ili drugih slu¢ajeva iz stavka 1. ovog €lanka u jednoj
godini, ima pravo na placeni dopust predviden za
svaki slucaj.

Ako se tijekom godine ponovi neki slucaj iz
stavka 1. ovog ¢lanka, radnik moze ostvariti pravo na
placeni dopust do ukupno sedam dana u godini.

Radnik ne ostvarue pravo na
odsustvovanje s rada ukoliko okolnosti utvrdene
stavkom 1. ovog ¢&lanka nastupe kada radnik ne radi
zbog bolovanja, neplacenog dopusta ili drugih
opravdanih sluajeva odsutnosti s rada.
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i Neplaéeni dopust

Clanak 47.
Radniku se moZe na osobni zahtjev odobriti
neplaceni dopust do 30 dana u slu¢ajevima:

1. Njege &lana obitelji

2. lzgradnje ili popravka kuce ili stana

3. Lije€enja na osobni trosak

4. Obrazovanja, osposobljavanja,
usavrSavanja ili specijalizaciie na
osobni troSak te u drugim opravdanim
slu¢ajevima

Kad to okolnosti dopustaju, neplaceni
dopust u slu¢ajevima iz stavka 1. ovog ¢lanka moze
se odobriti u trajanju i duzem od 30 dana.

Za vrijeme trajanja neplacenog dopusta,
prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom miruju, ako zakonom nije drukcije
odredeno.

9. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU

Clanak 48.

Radnici zaposleni u Drustvu imaju pravo
sudjelovati u odludivanju o pitanjima u svezi s
njihovim gospodarskim i socijalnim pravima i
interesima, na naéin i pod uvjetima propisanim
Zakonom o radu.

10. NAKNADA STETE

a. Odgovornost radnika

Clanak 49.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom
namjerno ili iz krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu
poslodavcu, duzan je Stetu naknaditi.

Clanak 50.

Ako Stetu uzrokuje viSe radnika, svaki
radnik odgovara za dio $tete koju je uzrokovao.

Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi
dio Stete koju je on uzrokovao, smatra se da su svi
radnici podjednako odgovorni i Stetu nadoknaduju u
jednakim dijelovima.

Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu
kaznenim djelom s umisljajem, za Stetu odgovaraju
solidarno.

Clanak 51.

Visina Stete utvrduje se na osnovi cijene ili
knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih nema,
procjenom vrijednosti o3tecenih stvari.

Procjena vrijednosti oSteene stvari, po
potrebi, se utvrduje viestaenjem.

Clanak 52.
Naknada Stete odreduje se u pausalnom
iznosu do najvise 500,00 kuna ako je prouzrokovana:

1. ZakaSnjenjem u dolasku na posao,
izlaskom s posla u vrijerne rada ili
napustanjem rada prije kraja radnog
vremena

2. Zastojem u radu uslijed nestruénog
rukovanja sredstvima za rac

3. Nemamim obavljanjem poslova i
radnih zadataka

4. Prestankom rada prije isteki otkaznog
roka, osim uz suglasnost poslodavca

Clanak 53.

Ako je Steta uzrokovana $tetnom radnjom iz
¢lanka 49. mnogo veta od utvrdencg iznosa
naknade, poslodavac moze zahtijevati naknadu u
visini stvamo utvrdene Stete.

Clanak 54.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom
namjerno ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu
treCoj osobi, a Stetu je naknadio poslodavac, duzan
je poslodavcu naknaditi Stetu isplacenu trecoj osobi.

Clanak 55.

Radnik se moze djelomi¢no ili potpuno
osloboditi placanja naknade Stete, ako je slabog
imovnog stanja, te bi ga isplata potpune naknade
dovela u oskudicu.

Odredba stavka 1. ovog ¢lanka ne odnosi
se na radnika koji je Stetu uzrokovao kaznenim
djelom ili namjerno.

Odluku o oslobadanju radnika od naknade
Stete (djelomicno ili u cijelosti) poslodavac donosina
prijedlog radni¢kog vije¢éa, odnosno sindikalnog
povjerenika.

b. QOdgovornost poslodavca

Clanak 56.
Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s
radom, poslodavac je duZan radniku naknaditi Stetu
po opéim propisima obveznog prava.
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Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovog
Clanka odnosi se i na Stetu koju je poslodavac
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz
radnog odnosa.

c. Zastara potraZivanja za naknadu Stete

Clanak 57.

Potrazivanje naknade uzrokovane Stete
zastarijeva za tri godine, a te¢e od dana saznanja za
Stetu i poginitelja.

U svakom sluéaju, ovo potrazivanje
zastarijeva za pet godina od kada je teta nastala.

Clanak 58.
Kada je Steta uzrokovana kriviénim djelom,
a za kriviéno gonjenje je predviden dulji rok zastare,
zahtiev za naknadu Stete odgovornoj osobi
zastarijeva kad istekne vrijeme odredeno za zastaru
krivicnog gonjenja.

Clanak 59.

Potrazivanje  naknade  Stete  koju
poslodavac isplati trecoj osobi zastarijeva prema
radniku koji je Stetu prouzrokovao u roku od Sest
mjeseci od dana isplaene naknade.

1. PRESTANAK UGOVORA O RADU
a. Nacini prestanka radnog odnosa
Clanak 60.

Radni odnos prestaje prestankom ugovora
o radu.

Ugovor o radu prestaje:

1. Smrcu radnika

2. |Istekom wugovora o radu, koji je
sklopljen na odredeno vrijeme

3. Kada radnik navrsi 65 godina zivota i
15 godina staza osiguranja, ako se
radnik i Drustvo drukcije ne dogovore

4. Dostavom pravomoc¢nog rjeSenja o

mirovini zbog opte nesposobnosti za

rad

Sporazumom radnika i Drustva

Otkazom

Odlukom nadleznog suda.

Noo

U sluéajevima iz toke 1.- 4. i toCke 7.
prethodnog stavka, Drustvo donosi odluku kojom se
utvrduje prestanak radnog odnosa.

U sluéajevima iz tocke 5. i 6. prethodnog
stavka, ugovor o radu prestaje obostranom voljom,
odnosno otkazom ugovora o radu kojeg, pod
uvjetima utvrdenim zakonom, daje radnik, odnosno
poslodavac.

Drustvo je duzno, u roku 8 dana od dana
prestanka radnog odnosa, radniku vratiti sve njegove
isprave i primjerak odjave s obveznoga mirovinskog
i zdravstvenog osiguranja te mu na njegov zahtjev
izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i
trajanju radnog odnosa.

b. Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 61.

Sporazum o prestanku ugovora o radu
moze se sklopiti na osnovi ponude Uprave Drustva ili
radnika. Svaka strana moze povuéi svoju ponudu do
potpisa sporazuma.

Sporazumom o prestanku ugovora o radu
mora se utvrditi dan prestanka radnog odnosa.

Smatra se da je sporazumni prestanak
ugovora o radu skloplien kad postoji pisana ponuda
radnika i odluka Drustva kojom se isti prihvaca.

c. Redoviti otkaz

Clanak 62.
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz
ugovoreni otkazni rok ako za to ima opravdani razlog,
u sluéaju:

1. Ako prestane potreba za obavljanje
odredenog posla zbog gospodarskih,
tehnikih ili organizacijskih razloga
(poslovno uvjetovani otkaz),

2. Ako radnik nije u moguénosti uredno
izvrSavati svoje obveze iz radnog
odnosa zbog odredenih trajnih osobina
ili sposobnosti (osobno uvjetovani
otkaz) ili

3. Ako radnik krSi obveze iz radnog
odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim
ponadanjem radnika).

4. Ako radnik nije zadovoljio na probnom
radu

Clanak 63.
Poslovni i osobno uvjetovani otkaz
dopusten je samo ako poslodavac ne moZe zaposliti
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radnika na nekim drugim poslovima ili ako ga ne
mozZe obrazovati ili osposobiti za rad na nekim
drugim poslovima.

Ako je ugovor otkazan zbog gospodarskih,
tehnickih ili organizacijskih razloga, Drustvo ne smije,
u roku 6 mjeseci, na istim poslovima (radnom mjestu)
zaposliti drugog radnika.

Ako u roku iz prethodnog stavka nastane
potreba zaposljavanja na istim poslovima, Drustvo je
duzno ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku
kojim je otkazan ugovor zbog poslovno uvjetovanih
razloga.

Clanak 64.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog
ponasanjem radnika, poslodavac ili po njemu
ovlastena osoba duZna je radnika pisano upozoriti na
obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnosti
otkaza za slu¢aj nastavka krenja tih obveza.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog
ponasanjem ili radom radnika, poslodavac je duzan
omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako
postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oéekivati
od poslodavca da to u€ini.

Skrivlienim ponasanjem radnika kao
krSenje obveze i odgovornosti radnika na radu
osobito ¢e se smatrati:

1. Neopravdano zaka$njavanje na rad ili
nedozvolieno napustanje tijekom ili
prije isteka radnog vremena

2. NenoSenje propisane radne i/ili zastitne
odjece na radnom mjestu

3. Nedolicno ponadanje na radu i u
objektima poslodavca izvan radnog

vremena

4. QOdbijanje pruzanja strucne pomoci
radnicima

5. Prouzrokovanje Stete na radu
nenamjerno ili grubom greSkom i

nepaznjom u manjem opsegu

6. Nepravovremeno i nekvalitetno
izvrdavanje poslova uslijed ¢ega nije
nastala Steta ili je nastala u manjem
opsequ,

7. Nepridrzavanje uputa i naloga voditelja
poslova, odnosno uprave Drustva.

d. Redoviti otkaz radnika

Clanak 65.

Radnik moze otkazati ugovor o radu uz
propisani ili ugovoreni otkazni rok ne navodeci za to
razlog.

Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni
rok utvrduje se u duzini polovice otkaznih rokova
utvrdenih zakonom, osim kada radnik ima osobito
vazan razlog za otkaz ugovora, u kojemn sluCaju
otkazni rok ne moze biti duzi od mjesec d:na.

e. lzvanredni otkaz

Clanak 66.

Poslodavac i radnik imaju moguénost
otkazati ugovor o radu skloplien na neodredeno
vrijeme ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja
propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (zvanredni
otkaz), ako zbog osobito tedke povrede obveze iz
radnog odnosa ili zbog neke druge osohito vazne
¢injenice, uz uvaZzavanje svih okolnosti ' interesa
obiju ugovornih strana, nastavak radnog ocnosa nije
moguc.

Clanak 67.

Ugovor o radu moze se izvanredro otkazati
samo u roku petnaest dana od dana saznanja za
Cinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Osobito teSkim povredama obveza iz
radnog odnosa narocito ¢e se smatrati:

1. Neopravdano izostajanje s rada
najmanje pet radnih dana s orekidima
u tijeku 12 mjeseci

2. Neopravdano izostajanje s rada od dva
do pet dana uzastopno

3. NeizvrSavanje radnih obveza ¢ime se

znatnije ometa proces rada li

upravljanje kod poslodavca il uzrokuje

znatna materijalna Steta

Zloupotreba bolovanja

Upotreba sredstava poslodavca u

osobne svrhe

6. Uzrokovanje znatne materijene Stete

namjerno ili grubom nepaznjom

Naru$avanje ugleda poslodavca

Nepristojan i neprofesionalen odnos

prema poslovnim pertnerima,

strankama i sliéno

9. U drugim slu€ajevima propisanim ovim
pravilnikom

oA

o~
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Clanak 68.

Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog
ponasanjem ili radom zaposlenika, poslodavac je
duZzan omoguciti zaposleniku da iznese svoju
obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati od poslodavca da to ucini.

f. Redoviti otkaz ugovora o radu na
odredeno vrijeme

Clanak 69.
Ugovor o radu skloplien na odredeno
vrijeme moze se redovito otkazati samo ako je takva
moguénost otkazivanja predvidena ugovorom.

g. Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora

Clanak 70.

Poslodavac moze, sukladno odredbama
ZOR-a koje se odnose na otkaz ugovora o radu,
otkazati ugovor o radu i istodobno predloZiti radniku
sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima
(otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora).

Ako u sluéaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka
radnik prihvati ponudu poslodavca, pridrzava pravo
pred nadleznim sudom osporavati dopuStenost
takvog otkaza ugovora.

O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u roku
kojeg odredi poslodavac, a koji ne smije biti kraci od
osam dana.

U slu¢aju otkaza iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
rok za podnoSenje zahtjeva za zastitu prava te¢e od
dana kada se radnik izjasnio o odbijanju ponude za
sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima
ili od dana isteka roka koji je za izjaSnjenje o
dostavljenoj ponudi odredio poslodavac, ako se
radnik nije izjasnio o primljenoj ponudi ili se izjasnio
nakon isteka ostavljenog roka.

h. Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza te
tijek otkaznog roka

Clanak 71.

Otkaz mora imati pisani oblik.

Poslodavac mora u pisanom obliku
obrazloziti otkaz.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se
otkazuje.

Otkazni rok pocinje te¢i od dana dostave
otkaza.

Otkazni rok ne teCe za vrijeme trudnoce,
koridtenja porodnog dopusta, dopusta za njegu
djeteta s ve¢im smetnjama u razvoju, priviemene
nesposobnosti za rad, godiSnjeg odmora, placenog
dopusta, vojne sluzbe te u drugim sluajevima
opravdane odsutnosti radnika s rada odredenim
Zakonom.

i Otkazni rok

Clanak 72.

U slu¢aju redovitog otkaza kod poslodavca
primjenjuju se otkazni rokovi koji su kao najkraci
utvrdeni Zakonom o radu.

Otkazni rok ne tece u slucajevima
iz ¢lanka 121. stavka 2. i 3. Zakona o radu.

Otkazni rok teCe za vrijeme
godisnjeg odmora, placenog dopusta te razdoblja
priviemene nesposobnosti za rad radnika kojeg je
poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze
rada.

Ako je tijek otkaznog roka prekinut zbog
priviemene nesposobnosti za rad radnika, istom
radni odnos prestaje najkasnije istekom 6 mjeseci od
dana uruéenja odluke o otkazu ugovora o radu.

Clanak 73.
Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo
na naknadu plate odsustvovati s rada Sest sati
tiedno radi trazenja novog zaposlenja.

Clanak 74.

Ako radnik na zahtjev poslodavca prestane
raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog otkaznog
roka, poslodavac mu je duzan isplatiti naknadu place
i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka
otkaznog roka.

j Otpremnina

Clanak 75.

Radnik kojem se otkazuje ugovor o radu
sklopljen na neodredeno vrijeme, nakon najmanje
dvije godine neprekidnog rada, ima pravo na
otpremninu, osim ako se ugovor o radu otkazuje iz
razloga uvjetovanih ponasanjem radnika.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu,
odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a
kojem se otkazuje ugovor o radu, ima pravo na
otpremninu najmanje u dvostrukom iznosu od iznosa
koji bi mu inade pripadao sukladno prethodnom
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stavku, osim ako je odbio zaposlenje na ponudenim
mu drugim poslovima, koji odgovaraju njegovoj
struénoj spremi i zdravstvenoj sposobnosti.

Clanak 76.

U slu¢aju kad radnik, kojemu se otkazuje
ugovor o radu, ima pravo na otpremninu, njezina
visina odreduje se u visini od jedne trec¢ine
prosjecne mjesec¢ne bruto place koju je radnik
ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o
radu, za svaku navrSenu godinu radnog staza kod
poslodavca, s time da najvisi iznos otpremnine ne
moze biti veci od 6 prosjecnih mjesecnih pla¢a koje
je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka
ugovora o radu.

Uprava Drustva moze donijeti odluku i o
isplati najviSeg ZOR-om definiranog iznosa
otpremnine (6 prosje¢nih mjesecnih placa koje je
radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora
o radu) kao i o isplati otpremnine i u drugim
slu¢ajevima prekida radnog odnosa, izuzev
izvanrednog otkaza ugovora o radu ili redovnog
otkaza uzrokovanog srivljenim pona3anjem radnika,
uz prethodnu suglasnost Nadzomog odbora.

12, OSTVARIVANJE | ZASTITA PRAVA IZ RADNOG

ODNOSA

a. SadrZaj i nadin dostavljanja odluka
Clanak 77.

Odluke o pojedinacnim pravima i obvezama
radnika, koje donosi Uprava Drustva ili od Uprave
ovlastena osoba sastavljaju se u pisanom obliku.

Odluke moraju sadrzavati pouku o pravnom
lijeku, a po potrebi i obrazlozenje.

Odluke se uruéuju neposredno uz potpis
radnika o preuzimanju na drugom primjerku ili
preporu¢enom posiljkom uz povratnicu na posljednju
adresu koju je radnik prijavio Drustvu.

Ako odluku nije moguce dostaviti radniku na
nacin iz prethodnog stavka ista ¢e se objaviti na
oglasnoj plo¢i u sjedistu Drustva. Dan isticanja
odluke na oglasnoj plogi smatra se danom uruéenja
odluke radniku.

b. Zastita prava

Clanak 78.

Radnik koji smatra da mu e Drustvo
povrijedilo neko pravo iz radnog odnosa, moZe u
roku 15 dana od dana dostave odluk2 kojom je
povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana
saznanja o povredi prava, podnijeti zahtjev za zastitu
prava.

O zahtjevu za zastitu prava odlucuje Uprava
Drustva, odnosno od Uprave ovlastena osoba.

Ako Uprava Drustva, u roku 15 dana od
dostave zahtjeva iz stavka 1. ovoga tlanka, ne
udovolji zahtjevu za zastitu prava, radnik ima pravo,
u daljnjem roku od 15 dana, zahtijevati zastitu prava
tuZzbom kod nadleZnog suda.

13. IZUMI | TEHNICKA UNAPREDENJA

Clanak 79.

Radnik koji ostvari izum na radu ili u vezi s
radom u Drudtvu duzan je o izumu obavijestiti
Drustvo.

Radnik je duZzan obavijestiti Drustvo i o
izumu koji nije ostvaren na radu ili u vezi s radom,
ako je izum u vezi djelatnosti Drustva e Drustvu
ponuditi ustupanje prava u vezi s tim izumom.

Radnik koji ostvari tehni¢ko unapredenje
moze predloziti Drudtvu primjenu tehnickog
unapredenja u odgovarajucoj djelatnosti.

Clanak 80.

|zum ostvaren na radu ili u vez' s radom
pripada Drudtvu, a radnik koji ga je ostvario ima
pravo na naknadu.

Pravo na naknadu ima i radnik koji je
ostvario izum prema odredbama iz stavka 2
prethodnog €lanka te radnik koji je ostvario tehnicko
unapredenje, ako je Drustvo prihvatilo ponudu,
odnosno prijedlog radnika za njihov otkup, odnosno
primjenu u odgovarajucoj djelatnosti Drustva.

Radnici ostvaruju pravo na naknadu za
ostvarene izume ili tehni¢ka unapredena prema
posebnom opéem aktu ili na osnovi posebnog
ugovora s Drustvom.

14. PRIKUPLJANJE, OBRADA | KORISTENJE
OSOBNIH PODATAKA O RADNICIMA

Clanak 81.
Radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog
odnosa sukladno propisima, poslodavac organizira i
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vodi, svom duZnom paZnjom, prikupljanje, obradu,
koristenje i dostavljanje podataka o radnicima.
Radnik je obvezan dostaviti sve osobne podatke
utvrdene propisima o evidencijama iz podruéja rada,
a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa i
podatke za obragun poreza iz dohotka i odredivanje
osobnih odbitaka, podatke o 3kolovanju i odredenim
specijalistickim znanjima, zdravstvenom stanju i
stupnju invalidnosti, podatke o ugovormnoj zabrani
utakmice s prethodnim poslodavcem, podatke
vezane uz zastitu majCinstva te ostale podatke
temeliem kojih ostvaruje prava temeljem drugih
zakonskih propisa ili akata Drustva.

Prikupljaju se i obraduju i oni podaci o
radnicima i élanovima njihovih obitelji Eije je vodenje
propisano zakonom ili posebnim propisom radi
ostvarivanja prava iz zdravstvenog, mirovinskog i
invalidskog osiguranja te drugih prava iz rada i po
osnovi rada.

Clanak 82.
Radnik je duzan svaku izmjenu podataka
pravodobno dostaviti ovlastenoj osobi, u protivnom,
sam snosi Stetne posljedice tog propusta.

Clanak 83.

Uprava Drustva duzna je imenovati osobu
koja je osim Uprave, ovlastena nadzirati da i se
osobni podaci radnika prikupljaju, obraduju i koriste
u skladu s ovim Pravilnikom i zakonom.

Clanak 84.

Sve radnike koji rade na prikupljanju, obradi
i koristenju osobnih podataka radnika odnosno
kandidata u postupku zapo$ljavanja, radnike
ovlastene za dostavljanje podataka treim osobama
i radnike koji sukladno zakonu ili op¢im aktima
Drustva imaju pravo uvida u osobne podatke radnika
obvezuje ¢uvanje tajne o podacima.

\" PLACE | DRUGA MATERIJALNA PRAVA

a. Plaéa za izvrSeni rad radnika

Clanak 85.
Za izvrSeni rad kod poslodavca radnik ima
pravo na placu koja se sastoji od:

1. Osnovne place radnog mijesta na
kojem radnik radi

2. Dodatka na placu za rad u posebnim
uvjetima

3. Uvetanja plate po osnovi izvrSavanja

poslova i radnih zadataka u opsegu i
kvaliteti koja je veca od prosjecne,
odnosno uobiéajene (stimulativni dio
place).

Clanak 86.

Osnovna placa radnika za puno radno
vrijeme i normalni uéinak utvrduje se na osnovi
slozenosti poslova radnog mjesta i normalnih uvjeta
rada na tom radnom mjestu, a u skladu s odredbama
ovog pravilnika, i predstavlja najnizi iznos kojeg je
poslodavac duzan isplatiti radniku.

Normalnim uéinkom smatra se puno
izvrSenje radnih zadataka (utvrdene norme),
uobiéajene za obavljanje odredenih poslova.

SloZenost poslova radnog mjesta u smislu
odredbi ovog Pravilnika utvrduje se Pravilnikom o
sistematizaciji temeljem: zna€aja radnog mjesta u
poslovanju, potrebnog stupnja obrazovanja za
obavljanje poslova radnog mjesta, stupnja
odgovornosti radnog mijesta, potrebnog radnog
iskustva, kao i ostalog potrebnog obrazovanja i
sposobnosti potrebne za rad na odredenom radnom
mjestu.

Normalni uvjeti rada na pojedinom radnom
mjestu su uvjeti koji su u pravilu prisutni tijekom
cijelog radnog vremena, koje odreduje tehnoloski
proces i njemu odgovarajuta organizacija rada,
odnosno koji su uobi¢ajeni za to radno mjesto i za
djelatnost poslodavca.

Clanak 87.

Osnovna pla¢a radnika za sva radna
mjesta utvrduje se tako da se osnovica za obra¢un,
koju utvrduje Uprava, pomnozi pripadajucim
koeficijentom sloZenosti radnog mjesta iz Tarifnog
priloga ovog Pravilnika.

Osnovicu za obraun placa, Uprava
utvrduje  Odlukom za svaku poslovnu godinu
najkasnije do 31. oZujka, a temeljem rezultatima
poslovanja u prethodnoj godini te Poslovnom planu
za tekuéu godinu, po prethodno pribavijenoj
suglasnosti Skupstine Drustva.

Clanak 88.

Tarifni prilog Pravilniku sadrZi popis radnih
mjesta, na na¢in da je za svako radno mijesto
odreden ponder njegove sloZenosti u odnosu na
najjednostavnije poslove, izrazen koeficijentom s
dvije decimale.
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b. Dodaci na osnovnu plaéu

Clanak 89.

U sluéaju kada radnik zbog rasporeda
radnog vremena, potrebe posla ili drugog razloga
radi u dane blagdana ili neradne dane propisane
Zakonom, u noénom i smjenskom radu, dvokratnom
i viSekratnom radu, radu na dan tjednog odmora, ili
prekovremenom radu, ima pravo na sliedece
povecanje:

1. Zarad u dane blagdana i neradne
dane propisane Zakonom
50 %
2. Zarad nedjeljom

30 %
3. Zaprekovremeni rad

50 %
4. Zarad nodu

30 %
5. Zarad u smjenskom i dvokratnom,
i viSekratnom radu
10 %

Pod noénim radom iz prethodnog stavka
smatra se neprekidni rad izmedu 22.00 i 06.00 sati
sliedeceg dana. Radnik ima pravo na dodatak na
placu iz osnove noénog rada za sve sate rada u tom
vrmenskom periodu.

Prekovremenim radom smatra se rad duzi
od zakonom utvrdenog punog radnog vremena.

Ako se radniku u tijeku jednog dana ponove
dva ili viSe osnova po kojima se povetava
obracunska osnovica, tada se svi dodaci kumuliraju
osim u sluéaju ako je drzavni blagdan ili neradni dan
utvrden Zakonom nedjelja, tada radnik ostvaruje
pravo na dodatak za rad na dan blagdana bez
kumuliranja dodatka za rad nedjeljom.

Rad u smjenama je rad zaposlenika koji
mijenja smjene ili naizmjeniéno mijenja poslove u |. i
Il. smijeni tijekom jednog mjeseca kao i rad
zaposlenika koji naizmjeniéno ili najmanje dva radna
dana u tjednu obavlja poslove u 1. ili . smjeni te mu
sukladno tome pripada naknada za rad u Il. smjeni.

c. Uvecanje plaée za izuzetne radne
rezultate i smanjenje plaée radi

nezadovoljavajucih rezultata rada

Clanak 90.

Kad radnik posebne i radne zacatke radnog
mjesta na kojem radi obavlja u opsegu i kvaliteti koja
premasuje uobiCajene rezultate te pogiujuci radnu
disciplinu, poslodavac ¢e mu isplatii poveéanu
placu.

Doprinos radnika s temelja kvalitete rada
utvrduje se u odnosu na kvalitetu izvrSenih poslova,
koja se utvrduje temeliem: radnikova odnosa prema
suradnicima, pravovremenosti obavljanja poslova,
redovitog prisustvovanja na poslu, odnosa prema
strankama.

Doprinos radnika s temelja radne discipline,
utvrduje se u odnosu na pravovremeni dolazak i
odlazak s posla, napustanje radnog mjesta za
vrijeme radnog vremena, iskoristenost radnog
vremena i izvrSenju poslova radnog mjesta.

Doprinos radnika s temelia obujma
izvrSenog rada utvrduje se u odnosu na radne
u€inke, samoinicijativnost, kreativnost, unapredenje
organizacije, povecanje efikasnosti rada, ostvarenje
rezultata iznad planiranog.

Masa za isplatu dijela plate iz osnova
ostvarenih rezultata rada utvrduje se u visini od 10 %
od utvrdene mase sredstava za isplatu.

Iznos uvecanja place iz prethodnih stavaka
odreduje ovlasteni rukovoditelj na prijeclog osobe
koja neposredno rukovodi i nadgleda rad radnika, a
odluku o isplati stimulativnog dijela plate donosi
uprava Drustva.

Stimulativni dio place moZe iznos ti do 30 %
osnovne place radnika.

Radnicima ¢iji se radni doprinos i u€inak
ocijeni nezadovoljavaju¢im, na prijedlog osobe koja
neposredno rukovodi i nadgleda rad radni«a, uprava
Drustva mozZe umanijiti osnovnu plaéu do 20 %
iznosa.

d. Naknada place

Clanak 91.

Za razdoblie kada radnik iz ooravdanih
razloga odredenih Zakonom, drugim propisom ili
Kolektivnim ugovorom ne radi, ima pravo n& naknadu
place, koja se isplacuje u novcu.

Clanak 92.
Za dane blagdana i neradne dane odredene
Zakonom, radnik ima pravo na naknadu plaie kao da
je radio.
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Clanak 93.
Za vrijeme godidnjeg odmora radnik ima
pravo na naknadu place kao da je radio.

Clanak 94.
Za dane kada koristi pravo na placeni
dopust radnik ima pravo na naknadu place kao da je
radio.

Clanak 95.

U sluéaju odsutnosti s posla zbog
priviemene nesposobnosti za rad (bolovanja) u
trajanju do 42 dana, radniku pripada naknada place
na teret poslodavca u visini od 70 % place isplacene
radniku u prethodnom mijesecu. Kod odsutnosti s
rada radi bolovanja iznad 42 dana radnik ima pravo
na naknadu plaée prema odredbama propisa o
zdravstvenom osiguranju.

Naknada place u visini 100% isplacene
radniku u prethodnih Sest mjeseci, pripada radniku
za slufaj priviemene nesposobnosti za rad
(bolovanja) zbog profesionalne bolesti ili povrede na
radu.

Clanak 96.

Za vrijeme prekida rada do kojeg je do3lo
bez njegove krivnje, radnik ima pravo na naknadu
place u visini prosje¢no isplacene place u prethodna
tri mjeseca.

Clanak 97.

Ako radnik odbije raditi, zato S$to nisu
provedene propisane mjere zastite na radu, ima
pravo na naknadu place u visini kao da je radio.

Pravo na naknadu plate iz prethodnog
stavka radnik ostvaruje sve dok se ne provedu
propisane mjere zastite na radu.

Radnik ima pravo na naknadu place kao da
je radio i kad ne radi jer poslodavac nije poduzeo
mjere za sprije¢avanje uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja, odnosno ako postoje okolnosti zbog
kojih bi opravdano bilo oéekivati da ¢e poslodavac
zastititi dostojanstvo radnika, a radnik ¢e zatraZiti
zastitu pred nadleznim sudom u roku utvrdenom
ovim Pravilnikom.

Clanak 98.

Radnik ima pravo na naknadu place u visini
kao da je radio za razdoblje rada u radni¢kom vijeéu,
odnosno sindikatu.

Clanak 99.
Radnik ima pravo na naknadu plaée u visini
njegove osnovne place radnog mjesta za vrijeme kad
ne radi zbog obrazovanja, prekvalifikacije i struénog

osposobljavanja  sukladno  mogucnostima i
potrebama poslodavca.

g. Rokovi i razdoblje isplate place

Clanak 100.

Placa se radnicima isplacuje svakog
mjeseca za prethodni mjesec nakon obavljenog
rada. Rok za isplatu placa je do 15-tog u mjesecu za
prethodni mjesec.

Prilikom isplate place poslodavac je duzan
radniku uruciti obraéun plate, naknade place,
otpremnine i drugih ugovorenih i ispla¢enih novéanih
prava.

Pla¢a se isplacuje u novcu.

Plata se isplacuje u razdobljima koja ne
smiju biti duza od mjesec dana.

Naknada plaée koju radniku isplacuje
poslodavac, isplacuje se zajedno s placom.

Clanak 101.

U sluéaju da poslodavac na dan dospjelosti
ne isplati placu, naknadu place i otpremninu te druga
ugovorena novcana prava radnika ili ista ne isplati u
cijelosti duzan je do kraja mjeseca u kojem je
dospjela isplata place, naknade place, otpremnine
radnika i drugih nov€anih prava, radniku uruditi
obra¢un iznosa koje je bio duZan isplatiti.

Obracuni iz prethodnog stavka ovog ¢lanka
Su ovrsne isprave.

Clanak 102.

Poslodavac je duzan predsjedniku
radnickog vijeta i/li sindikalnom povjereniku
omoguciti uvid u dokumentaciju o obraéunu i uplati
doprinosa za mirovinsko i zdravstveno osiguranje.

h. Drugi nov€ani i nenovéani primici
radnika
aa. Otpremnina kod umirovljenja

Clanak 103.

U sluéaju kad radnik ostvari pravo na
mirovinu pripada mu ofpremnina najmanje u
neoporezivom iznosu utvrdenom propisima.
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bb. Jubilarna nagrada

Clanak 104.

Pravo na jubilarnu nagradu u iznosu od
1.500,00 kuna radnik nakon 10 godina neprekidnog
radnog staZza te se zatim nakon svakih daljnjih 5
godina neprekidnog rada iznos jubilarne nagrade se
povectava za 500,00 kuna u odnosu na prethodno
isplacenu nagradu.

cc. Prigodne nagrade i darovi

Clanak 105.

Poslodavac ¢e jednom godisnje radniku do
navriene 15. godine starosti djeteta, osigurati
prigodan dar ili isplatiti novac za dar u iznosu koji ne
moZe biti niZi od iznosa koji je propisima utvrden
kao neoporeziv. Pravo se ostvaruje i za dijete koje u
kalendarskoj godini navrava 15 godina.

Radnik ima pravo na prigodnu nagradu
povodom boZi¢nih i uskrsnih blagdana.

Iz ovih osnova poslodavac moze isplatiti
radniku u iznosu koji poslodavac moze, prema
propisima, isplatiti kao neoporeziv.

Poslodavac moze isplatiti i dar posloprimcu
u naravi. Iz ovih osnova poslodavac moze isplatiti
radniku u iznosu koji poslodavac moze, prema
propisima, isplatiti kao neoporeziv.

Pravo na nagradu imaju radnici koji su u
radnom odnosu u trenutku isplate i koji su u
kalendarskoj godini u kojoj se isplacuje nagrada
efektivno radili najmanje 6 mjeseci.

dd. Naknada troSkova prijevoza

Clanak 106.

Radnik ima pravo na naknadu tro$kova
prijevoza na posao i s posla u visini stvamih troskova
prijevoza javnim prometom, prema cijeni mjeseCne
odnosno pojedinaéne karte sredstvima javnog
prometa.

U sluéajevima kada postoji moguénost
koritenja viSe alternativnih sredstava javnog
prometa razliCite cijene, radnik ima pravo na
naknadu troSkova prijevoza s posla i na posao u
visini one vrste javnog prometa koja je najpogodnija
za poslodavca.

U sluéajevima kada radnik nema
mogucnosti prijevoza javnim prometom, poslodavac

je duzan utvrditi i isplatiti radniku naknadu troskova
prijevoza vodeci rauna o priblizno sliénim relacijama
za koje je moguce utvrditi cijenu mjese¢ne, odnosno
pojedinacne karte za sredstva javnog prievoza.

Obvezu placanja troSkova prijevoza
preuzima poslodavac kod sklapanja ugovora o radu,
u kojem ugovoru je oznatena adresa stanovanja
radnika.

Ovisno o promjeni adrese koju su
zaposlenici duZni prijaviti, a $to je vidljivo na osobnoj
iskaznici ili poreznoj kartici, korigira s@ pravo na
naknadu troSkova prijevoza.

ee. Dnevnica za sluzbeni put

Clanak 107.

Radnik koji je po nalogu poslodavca upuéen
na sluzbeni put u zemlji ili u inozemstvo ima pravo na
dnevnicu, naknadu tro$kova prijevoza na sluzbenom
putu i naknadu troSkova nocenja.

Kada je radnik po nalogu pojedinog
poslodavca upuéen na sluzbeni put u zemlji ima
pravo na naknadu prijevoznih troskova, naknadu za
iznos hotelskog raduna za noc¢enje i dnevnicu. U
sluéaju da sluzbeni put traje 8 sati, radnik nema
pravo na dnevnicu vec¢ se to radno vrijerne racuna
kao redovno. U sluéaju da radnik provede na
sluzbenom putu od 8 do 12 sati, pripade mu iznos
50% dnevnice, a vise od 12 sati puni iznos dnevnice.

Poslodavac je duzan isplatiti dnevnicu
najmanje u iznosu koji je propisima utvrden kao
neoporeziv.

Dnevnica za sluzbeni put u inozemstvo
isplacuje se pod uvjetima i u visini propisanoj za tijela
drZzavne uprave.

Clanak 108.

Nakon povratka sa sluzbenog putovanja
radnik je duZzan saéiniti obradun i predati ga
raCunovodstvenoj sluzbi poslodavca najkasnije
treceg dana po povratku s putovanja.

Putnom obradunu moraju biti prioZeni svi

dokazi o ucinjenim troSkovima puta i raun

o usluzi smjestaja. Prilikom predaie putnog

obracuna radnik je duzan vratiti iznos viSe

isplatene akontacije.

ff. Terenski dodatak
Clanak 109.

Ako radnik obavlja poslove i zadatle za
poslodavca izvan mjesta svog stalnog prebivalista,
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poslodavac ¢e mu isplatiti terenski dodatak za
boravaka na terenu, u iznosu koji je kao neoporeziv
utvrden propisima, s time da mjesto rada mora biti
udaljeno od sjedista poslodavca i boravista radnika
najmanje 30 kilometara

Za boravak na terenu u inozemstvu,
poslodavac ¢e isplatiti radniku terenski dodatak u
iznosu od 250,00 kuna.

Ako poslodavac na svoj troSak radniku
osigura smjestaj ifili plati troSkove prehrane na
terenu, terenski dodatak iz prethodnog Elanka
umanijit ¢e se za iznos troSkova smjestaja i fili
prehrane.

gg. Naknada za odvojeni Zivot

Clanak 110.

Ako poslodavac ima potrebu za radom
radnika Cije je mjesto stalnog prebivalista izvan
mjesta u kojem je sjedidte poslodavca, odnosno
izvan mjesta rada radnika, isplatit ¢e mu naknadu za
odvojeni Zivot, u iznosu od 1.600,00 kuna, pod
uvjetom da je udaljenost ve¢a od 60 kilometara.

Ako radnik nakon sklapanja ugovora o radu
promijeni mjesto svog prebivalista nema pravo na
naknadu za odvojeni Zivot.

hh. Naknada za koriStenje privatnog
automobila

Clanak 111.

Ako radnik po nalogu poslodavca svojim
automobilom obavlja poslove za potrebe poslodavca,
isplatit ce mu se naknada za koristenje privatnog
automobila u visini od 2,00 kune po prijedenom
kilometru.

ii. Naknada za solidarnu pomo¢

Clanak 112.
Poslodavac je duzan radniku ili njegovoj
obitelji isplatii solidamu pomo¢ u slijedec¢im
slu¢ajevima:

— Smrti radnika

— Nastanka teske invalidnosti radnika

— Bolovanja duzeg od 90 dana

— Smrti €lana uze obitelji radnika

— Darovanje za zdravstvene potrebe
radnicima i uzim €lanovima obitelji (braéni ili

izvanbraéni drug ili registrirani partner i
djeca)
— U sluéaju elementarne nepogode

Iznosi za pojedine sluéajeve iz prethodnog
stavka ne mogu biti viS§i od neoporezivih iznosa
utvrdenih  propisima. |znimno, darovanje za
zdravstvene potrebe radnicima i uzim é&lanovima
obitelji (bracni ili izvanbracni drug ili registrirani
partner) mogu se isplatiti u visini priloZzene
dokumentacije do najvise 5.000,00 kuna.

Uz navedene potpore, poslodavac
¢e radnicima isplatiti potporu kod sklapanja braka i
rodenja djeteta u iznosu koji poslodavac moze,
prema propisima, isplatiti kao neoporeziv.
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Clanak 113.

Postupci ostvarivanja i zatite prava radnika
zapoceti prije stupanja na snagu ovog Pravilnika
dovrsit ¢e se po tom Pravilniku, ako ovim Pravilnikom
odredeno pravo za radnika nije uredeno na povoljniji
nagin.

Clanak 114,

Ovaj Pravilnik stupa na snagu istekom
osmog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku
opéine Milna.

O izmjenama i dopunama Pravilnika
odluuje Uprava Drustva po postupku za njegovo
donosenje.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika
prestaju vaZziti svi dosadaSnji Pravilnici o radu s
izmjenama i dopunama te Pravilnici o platama,
naknadama pla¢a i drugim nov¢anim i nenovéanim
primicima radnika s izmjenama i dopunama.

Direktorica
Marina Marinovic, v.r.

ZabiljeSka o objavi Pravilnika

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploéi u sjedistu
drustva u Milni 31.12.2020. godine i stupa na snagu
osmog dana nakon objave u Sluzbenom glasniku
opéine Milna.
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Ovaj Pravilnik je sukladno odredbama
Zakona o radu donesen uz prethodnu suglasnost
Skupstine Drustva, i bez sudjelovanja radnika jer kod
poslodavca ne djeluje radnicko vijece niti sindikalni
povijerenik.
Skupstina drustva na svojoj sjednici odrzanoj dana
30.12.2020. dala je suglasnost na ovaj Pravilnik o
radu .

Predsjednik Skupstine
Frane Lozi¢, v.r.
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