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1. Plan prijma u službu u Jedinstveni upravni odjel Općine Milna za 2019. godinu 
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Na temelju članka 93. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 

(regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ br. 8/08, 61/11), i članka 58. Statuta Općine 

Milna („Službeni glasnik Općine Milna, br. 6/10 - pročišćeni tekst i 4/14), općinski načelnik 

Općine Milna dana 30. siječnja 2019. godine donosi 

 

Plan 

prijma u službu u Jedinstveni upravni odjel 

Općine Milna za 2019. godinu 

 

Članak 1. 

Ovim planom prijma u službu (dalje u tekstu: Plan prijma) utvrđuje se prijam službenika i 

namještenika u Jedinstveni upravni odjel Općine Milna tijekom 2019. godine. 

 

Članak 2. 

Plan prijma sadrži: 

- Stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u Upravnom odjelu 

- Potreban broj službenika i namještenika na neodređeno vrijeme za 2019. godinu 

- Potreban broj vježbenika odgovarajuće stručne spreme za 2019. godinu 

 

Članak 3. 

Slobodna radna mjesta službenika i namještenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine 

Milna popunjavaju se na temelju ovog Plana, a sukladno odredbama Zakona o službenicima i 

namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi. 

 

Članak 4. 

Stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu, potreban broj 

službenika i namještenika na neodređeno vrijeme za 2019.g. i potreban broj vježbenika 

odgovarajuće stručne spreme za 2019.g. utvrđuje se u Tablici koja se nalazi u privitku i čini 

sastavni dio ovog Plana prijma. 

 

Članak 5. 

Ovaj Plan prijma stupa na snagu danom donošenja, a biti će objavljen u Službenom glasniku 

Općine Milna. 

 

OPĆINSKI NAČELNIK 

Frane Lozić 

 

 

KLASA: 022-07/18-01/02 

URBROJ: 2104/03-01-01/1-18-1 

Milna, 30. siječnja 2019. godine 
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Rbr. Sistematizirana 

Radna mjesta 

Stručna 

sprema 

Broj 

sistematiziranih 

radnih mjesta 

Stvarno 

stanje na dan 

31.12.2018. 

Potreban broj 

službenika / 

namještenika u 

2019. 

Potreban 

broj 

vježbenika 

1. Pročelnik JUO VSS 1 1 0 1 

2. Administrativni 

tajnik 

SSS 1 0 1 1 

3. Viši stručni suradnik 

za proračun i 

financije 

VSS 1 1 0 1 

4. Viši referent za 

pravne poslove 

VŠS 1 1 0 1 

5. Računovodstveni 

referent – 

samostalni 

knjigovođa 

SSS 1 1 0 1 

6. Komunalni redar SSS 1 1 0 1 

7. Prometni redar SSS 1 0 0 0 

8. Komunalni radnik NKV 1 0 0 0 

9. Grobar NKV 1 0 0 0 

8. Čistačica NKV 1 1 0 0 

 

 


