oRale SLUZBENI GLASNIK
@ OPCINE MILNA

REPUBLIKA HRVATSKA BROJ: 6/18 Milna, 2. studeni 2018. godine
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA

OPCINA MILNA

SADRZAJ:

1. Plan nabave za 2018. godinu (za razdoblje od 12.10.2018. do 31.12.2018. godine)
2. Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Milna

OPCINA MILNA, 2018. — LIST IZLAZI PO POTREBI



SLUZBENI GLASNIK OPCINE MILNA

Broj: 6/18 Strana 2

Na temelju clanka 28. stavka 1.
Zakona o javnoj nabavi ("Narodne novine",
broj 120/16) i ¢lanka 58. Statuta Opéine Milna
("Sluzbeni glasnik Opc¢ine Milna", broj 6/14 i
4/14) nacelnik Op¢ine Milna donio je:

PLANA NABAVE ZA 2018. GODINU
(za razdoblje od 12.10.2018. do
31.12.2018. godine)

Preambula:

Vlada Republike Hrvatske dana 23.
kolovoza 2018. godine donijela je Odluku o
raspisivanju prijevremenih izbora za izbor
nacelnika i njegova zamjenika u Op¢ini Milna.
Izbori su se odrzali 30. rujna 2018. godine.
Novoizabrani nacelnik stupio je na duznost 12.
listopada 2018. godine.

U tijeku primopredaje sa bivSim
nacelnikom Brankom Dzimbek utvrdeno je da
za 2018. godinu nije donesen Plan nabave, kao
i da se u razdoblju od 1.1.2018. do 11.10.2018.
godine nisu provodili postupci javhe nabave
roba, radova i usluga temeljem odredaba
Zakona o javnoj nabavi (,,Narodne novine*,
broj 120/16).

Takoder, utvrdeno je da se nije vodio
registar ugovora o javnoj nabavi i okvirnih
sporazume te da bivsi naCelnik Opcine Milna
nije donio novi pravilnik kojim se reguliraju
postupci jednostavnih nabava uskladen sa
¢lankom 15. Zakona o javnoj nabavi
(,Narodne novine*, broj 120/16), a postupci
nabave roba, radova i wusluga malih
(bagatelnih)  vrijednosti u razdoblju od
1.1.2018. do 11.10. 2018. godine provodili su
se temeljem Pravilnika o provedbi postupaka
nabava roba, radova i usluga bagatelne
vrijednosti iz 2014. godine (,,Sluzbeni glasnik
Op¢ine Milna“, broj 7/14). Takoder, niti za ove
postupke nabave nije se vodio registar
ugovora.

Slijedom prethodnog ovaj Plan nabave
donosi se za razdoblje od 12.10.2018. do
31.12.2018. godine.

Clanak 1.

U razdoblju od 12.10.2018. do
31.12.2018. godine neée se provoditi postupci
javne nabave roba, radova i usluga temeljem
Zakona i javnoj nabavi (,,Narodne novine“,
broj 120/16) za nabavu roba i usluga

vrijednosti vec¢e od 200.000,00 kuna i radova
ve¢ih od 500.000,00 kuna.

Clanak 2.

Sukladno ¢lanku 12. stavak 1. Zakona
0 javnoj nabavi ("Narodne novine" broj
120/16), za nabavu roba i usluga procijenjene
vrijednosti nabave jednake ili vece od
20.000,00 kn do 200.000,00 kn odnosno
nabavu radova procijenjene vrijednosti nabave
jednake ili veée od 20.000,00 kn do
500.000,00 kn postupci nabave ¢e se vrSiti
temeljem ovog Zakona o javnoj nabavi i
Pravilnika o pravilima, uvjetima i postupcima
jednostavne nabave koji je 22. listopada
2018.g. donio Op¢inski nacelnik.

U razdoblju od 12.10.2018. do
31.12.2018. godini postupcima jednostavne
nabave nabavljati ¢e se slijedeca roba, radovi i
usluge procijenjene vrijednosti jednake ili vece
od 20.000,00 kn a manje od 200.000,00 kn
odnosno 500.000,00 kuna:

R.broj Opis predmeta Procijenjena
nabave vrijednost
nabave

Nabava i polaganje
kabela javne
rasvjete prema uvali
Duboka — Il faza

30.000,00

Nabava uredskog

. 26.000,00
materijala

Obnova glavnog
projekta uredenja
obale Raci¢

3. (Potvrda glavnog
projekta iz 2013.
istekla je 24. travnja
2015. godine)

90.000,00

Preinaka glavnog
projekta prilazne
ceste za odrzavanje
4. uredaja za
procis¢avanje
(Bijaka — Zubatnji
ratac)

15.000,00

Najam kemijskih

WC-a za 2019. 36.000,00

Usluge analize
postojeceg

6. financijskog stanja,
ovrha, plana otplate;
Analiza tekucih kap.

40.000,00
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projekata; Analiza Gomilica Il (M-08)
stanja TZ Opcine Sanacija dijela
Milna nerazvrstane ceste
Uklanjanje 18. Put sv Josipa 75.000,00
dotrajalih objekata i M-28
7. ¢is¢enje povrsina na 150.000,00 Sanacija dijela
SRC ,,Bregana“ u 19. nerazvrstane ceste 450.000,00
Milni Butordolac (M-3)
Izrada glavnog i Sanacija dijela
izvedbenog projekta 20. nerazvrstane ceste 320.000,00
8. za cestovnu 95.000,00 Iza crikve (M-2)
obilaznicu — Jug u Sanacija
naselju Milna nerazvrstane ceste
Nabava i dostava 21. Bobovisca — 40.000,00
9. Molok ukopnih 125.000,00 Bobovis¢a na moru
kontejnera 5 kom (BnMO06)
Radovi ugradbe ProSirenje javne
polukopnih molok 22, rasvjete u naselju 15.000,00
kontejnera na Podhume
10. podruéju Zala i 35.000,00 Nabava i montaza
Pantere u naselju 23. javne rasvjete na 150.000,00
Milna Setnici plaze Bijaka
Montaza, demontaza Uklanjanje osusenih
11. i odria\(anje p}aimh 18.000,00 24, ée_rnpr_esa na 15.000,00
ograda i plutaca mjesnim grobljima
Usluga tretmana Op¢ine Milna
palmi protiv Nabava, dostava i
12. ngmetnika Ralmine 35.000,00 o5, ugradnja vanjskih 80.000,00
pipe podrucju prozora na zgradi
Op¢ine Milna Opc¢inske uprave
Obnova projektne Nabava namjestaja
dokumentacije za 26. za urede opéinske 20.000,00
rekonstrukciju ceste uprave
13. D114 — Boboviséa 30.000,00 Sanacija ulicau
na moru (Geodetske 27 naseljl,f Lozi§¢a 240.000,00
podloge + Idejni Rezanje i uklanjanje
projekt) unistenih palmi i
Izrada troSkovnika 28. sadnja novih palmi 25.000,00
za sanaciju dijela ispred crkve i
ulica Galicija Il (M- dje¢jeg vrti¢a
07), Put sv. Josipa Izrada
141 (M-28), Gomilica Il 20.000,00 parcelacijskog
(M-08), Butordolac elaborata za prilaznu
(M-5), Iza crikve cestu uredaju za
(M-4) i Lozis¢a 29. prociS¢avanje Bijaka 25.000,00
Sanacija dijela ulice — Zubatnji ratac i
15. Galicija Il (M-07) i 70.000,00 uklop geodetske
(M-11) situacije na
Izrada DOF5/11
parcelacijskog Izrada projekta
16. elaborata za 30.000,00 rekonstrukcije i
obilaznicu naselja 30. dogradnje zgrade 90.000,00
Milna — Juzni dio djecjeg vrtica u
17. Sanacija dijela ulice 45.000,00 Milni
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31.

Izrada troskovnika
izmjene krovista
zgrade djecjeg vrtica

15.000,00

32.

Rusenje 1 sanacija
potkrova zgrade
Djecjeg vrtica
(izmjena krovista)

220.000,00

33.

Nabava i montaza
panel ograde na
SRC ,,Bregana‘“

120.000,00

34.

Zbrinjavanje
azbestnih ploc¢a sa
SRC ,,Bregana‘“

50.000,00

35.

Nabava BozZi¢ne
jelke

7.000,00

36.

Nabava i dostava
CITY LIGHT zidne
vitrine

15.000,00

Clanak 3.

Ovaj Plana nabave stupa na snagu
danom donosenja i objavit ¢e se na internetskoj
stranici Op¢ine Milna i Sluzbenom glasniku
Op¢ine Milna.

OPCINSKI NACELNIK
Frane Lozié, v.r.
KLASA: 400-03/18-01/08

URBROJ: 2104/03-01/1-18-1
Milna, 26. listopad 2018. godine

37.

Rekonstrukcija
sekundarne
kanalizacijske i
vodopskrbne mreze
ulice ,,Butordolac
(Vodovod Brac
d.o.0. iz sredstava
KVG)

500.000,00

38.

Dogradnja i
rekonstrukcija
sekundarne
kanalizacijske mreze
ulica Galicija,
Gomilica, Mlin
(Vodovod Bra¢
d.o.o. iz sredstava
KVG)

1.200.000,00

39.

Usluga nadzora na
radovima sanacije
nerazvrstane ceste
Iza crikve

9.000,00

40.

Usluga nadzora na
radovima sanacije
nerazvrstane ceste
Butordolac

10.000,00

41.

Izrada
dokumentacije za
prijavu projekta
Uredenje krovista
vrti¢a i uredenje
zelenih povrSina u
Program ruralnog
razvoja RH za
razdoblje 2014.-
2020.

12.000,00

Na temelju ¢lanka 4.stavka 3. Zakona o
sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj 1
podrucnoj (regionalnoj)  samoupravi
(,,Narodne novine*“ broj 86/08, 61/11 i
4/08) i c¢lanka 58. Statuta Opcéine Milna
(,,Sluzbeni glasnik Opéine Milna“ broj
6/10 i 4/14), clanka 32. Uredbe o
Klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i
podru¢noj  (regionalnoj)  samoupravi
(,,Narodne novine* broj 74/10) na prijedlog
procelnika Jedinstvenog upravnog odjela,
Op¢inski nacelnik Opc¢ine Milna, donosi

PRAVILNIK
0 unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela
Opéine Milna

OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom u tvrduje se:

- unutarnje ustrojstvo Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Milna (u
daljnjem tekstu: Upravni odjel).

- nazivi radnih mjesta, opis poslova
koji se obavljaju na pojedinim
radnim mjestima, stru¢ni i drugi
uvjeti potrebni za njihovo
obavljanje, potreban broj
izvrsitelja,
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- druga pitanja od znacenja za rad 1
upravljanje poslovima Odjela.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a
koji imaju rodno znacenje, odnose se
jednako na muske i Zenske osobe, bez
obzira u kojem su rodu Koristeni.

U rjesenjima kojima se odlucuje o
pravima, obvezama i odgovornostima
sluzbenika i namjestenika, kao i u potpisu
pismena, te na uredskim natpisima, naziv
radnog mjesta navodi se u rodu koji
odgovara spolu sluzbenika, odnosno
namjeStenika rasporedenog na odnosno
radno mjesto.

UPRAVLJANJE UPRAVNIM
ODJELOM

Clanak 3.
Upravni odjel obavlja upravne, struc¢ne i
druge poslove odredene zakonom,
Statutom Opc¢ine Milna, ovim Pravilnikom
i drugim propisima.
Upravni odjel je odgovoran Opcinskom
nacelniku za zakonito i pravovremeno
obavljanje poslova iz svog djelokruga.
Op¢inski nacelnik uskladuje 1 nadzire
obavljanje poslova Upravnog odjela.
U obavljanju poslova iz svoje nadleznosti
Upravni odjel samostalan je u granicama
utvrdenim zakonom 1 op¢im aktima
Op¢ine.

Clanak 4.
Jedinstvenim upravnim odjelom upravlja
procelnik.
Procelnik organizira 1 uskladuje rad
Jedinstvenog upravnog odjela.
Za zakonitost 1 uCinkovitost rada upravnog
odjela procelnik odgovara opéinskom
nacelniku.

Clanak 5.
U razdoblju od upraznjenja radnog mjesta
procelnika do imenovanja procelnika na
nacin propisan zakonom, a najduZe na 12
mjeseci, op¢inski nacelnik moZze iz redova
sluzbenika ~ opc¢inske  uprave  koji

ispunjavaju uvijete za raspored na odnosno
radno mjesto imenovati privremenog
procelnika.

U slucaju duze odsutnosti procelnika
upravog odjela njegove poslove ce
obavljati sluzbenik istog upravnog odjela
kojeg za to pisano ovlasti opcinski
nacelnik.

Clanak 6.
Upravne, stru¢ne i druge poslove i zadace
u Upravnom odjelu obavljaju sluzbenici i
nNamjestenici.
Sluzbenici 1 namjeStenici se primaju i
rasporeduju na radna mjesta utvrdena ovim
Pravilnikom, u postupku koji je propisan
zakonom, uz prethodno  odobrenje
Op¢inskog nacelnika za popunu radnog
mjesta 1 u skladu s veze¢im Planom
prijema u sluzbu.
Poseban uvjet za raspored na sva radna
mjesta sluzbenika je polozen drzavni
struéni  ispit. Osoba bez polozenog
struénog ispita moze biti rasporedena pod
pretpostavkama  propisanim  zakonom.
Obveza probnog rada utvrduje se u skladu
sa zakonom.
Kada je za obavljanje poslova pojedinog
radno  mjesta  sistematizirano  viSe
izvrsitelja, procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela rasporeduje obavljanje
poslova radnog mjesta medu sluzbenicima
ili  namjeStenicima rasporedenim na
odnosno radno mjesto, uzevsi u obzir
trenutne potrebe 1 prioritete sluzbe.

111 PRIJAM U SLUZBU

Clanak 7.
Javni natjecaj za popunu radnog mjesta na
neodredeno 1 oglas za popunu radnog
mjesta na odredeno vrijeme raspisuje
procelnik sukladno planu prijama u sluzbu.
Opc¢inski  nacelnik  daje  prethodno
odobrenje za popunu radnog mjesta i
suglasnost na odluku pro€elnika o
raspisivanju javnog natjecaja odnosno
oglasa u skladu s vaZze¢im Planom prijama
u sluzbu.
Uz odluku o raspisivanju javnog natjecaja
odnosno oglasa, procelnik je obvezan
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izraditi i odluku o imenovanju
povjerenstva za provedbu natjecaja
odnosno oglasa, sadrzaj pisanog testiranja i
podru¢je provjere kandidata, pravne i
druge izvore za pripremanje kandidata za
tu provjeru.

Stru¢ne i administrativne poslove u svezi
raspisivanja natjeCaja odnosno oglasa |
rada povjerenstva za provedbu natjecCaja
odnosno oglasa obavlja i pruza upravni
odjel.

Clanak 8.

O prijamu u sluzbu, rasporedu na radno
mjesto, prestanku sluzbe kao 1 o drugim
pravima i obvezama sluzbenika i
namjeStenika odlucuje rjeSenjem procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela.

O imenovanju 1 razrjeSenju procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela, te o drugim
pravim 1 obvezama procelnika odlucuje
rjesenjem Opcinski nacelnik.

Clanak 9.

Prava, obveze i odgovornosti sluZzbenika i
namjeStenika u Jedinstvenom upravnom
odjelu ureduje se zakonom i1 na temelju
zakona donesenim propisima.

Na pitanja koja nisu uredena zakonom,
propisima na temelju zakona ili aktima
Opcine, primjenjuje se op¢i propisi o radu.

VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA 1
RJESAVANJE O UPRAVNIM
STVARIMA

Clanak 10.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u
opisu poslova kojeg je vodenje tog
postupka ili rjeSavanje o upravnim
stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o
upravnim stvarima ovlasten je 1 za vodenje
postupka koji prethodi rjeSavanju upavne
stvari.

Kad je sluzbenik u opisu poslova kojeg je
vodenje upravnog postupka ili rjeSavanje o
upravnim stvrima odsutan ili postoje

pravne zapreke za njegovo postupanje ili
radno mjesto nije popunjeno, za vodenje
postupka, odnosno rjeSavanje upravne
stvari nadlezan je procelnik upravnog
odjela.

Ako nadleznost za rjeSavanje pojedine
stvari nije odredena zakonom, drugim
propisom, ni ovim Pravilnikom, za
rjeSavanje upravne stvari nadlezan je
procelnik upravnog odjela.

Procelnik upravnog odjela moze svoje
ovlasti iz stavka 3. i stavka 4. ovog ¢lanka
u cijelosti ili dijelom orenijeti na drugog
sluzbenika Jedinstvenog upravnog odjela
sukladno ovom Pravilniku.

Clanak 11.
Sluzbenici 1 namjestenici Jedinstvenog
upravnog odjela duzni su savjesno,
pravovremeno i stru¢no obavljati poslove i
zadace sukladno zakonu, drugim propisima
i ovom Pravilniku, te uputama procelnika,
te su duzni u obavljanju poslova
medusobno suradivati.
Sluzbenici imaju pravo i obvezu u radu
koristiti nova saznanja, usvajati i
primjenjivati stru¢na dostignuéa u svojoj
struci te se trajno usavrSavati.
U komuniciranju sa strankama sluzbenici 1
namjeStenici su duZni primiti stranku s
duznim poStovanjem 1 olakSati joj
ostvarivanje njezinth prava 1 izvrSenje
obveze te joj pruziti pomo¢ 1 potrebna
objasnjenja.

Clanak 12.

Sluzbenici su duzni prijaviti moguci sukob
interesa u skladu 1 u sluc¢ajevima
propisanim Zakonom o sluzbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi.

Sluzbenici koji ostvare pristup ili postupaju
s podacima utvrdenim jednim od stupnjeva
tajnosti sukladno posebnom zakonu, duzni
su Cuvati tajnost tih podataka za vrijeme 1
nakon prestanka sluzbe.

Clanak 13.
Informacije i1z nadleZnosti Jedinstvenog
upravnog odjela za potrebe javnosti daje
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Op¢inski nacelnik, odnosno procelnik,
kada ga Op¢inski nacelnik za to ovlasti.

Clanak 14.
Sluzbenike i namjestenike se ocjenjuje
svake godine do 31. ozujka za prethodnu
kalendarsku godinu, u skladu sa zakonom i
op¢im aktima Op¢ine.

RADNO VRIJEME | ODNOSI SA
STRANKAMA

Clanak 15.

Raspored radnog vremena i termine rada sa
strankama te druga srodna pitanja odreduje
op¢inski nacelnik, nakon savjetovanja s
proc¢elnikom upravnog odjela.

Raspored uredovnog vremena za rad sa
strankama istice se na ulazu u sjediSte
opc¢inske uprave te na web stranici Opcine.

Clanak 16.
Tjedno radno vrijeme Jedinstvenog
upravnog odjela rasporeduje se na 5 radnih
dana, od ponedjeljka do petka.
Dnevno radno vrijeme odreduje se od 7.00
do 15.00 sati.
Op¢inski nacelnik moze ovisno o
potrebama sluzbe i mjesnim prilikama za
pojedine sluzbenike 1 namjeStenike odrediti
1 drugaciji raspore tjednog i dnevnog
radnog vremena.
Sluzbenik ili namjeStenik koji radi
najmanje 6,00 sati dnevno ima svakog
radnog dana pravo na odmor-stanku od 30
minuta, a stanka se odreduje u vemenu od
11,00 do 11,30 sati.

Clanak 17.
Na zgradama u kojima djeluje opcinska
uprava isticu se nazivi op¢inskih tijela, u
skladu s vaze¢im propisima.
U predvorju sjedista opéinske uprave istice
se raspored prostorija u zgradi.
Na vratima sluzbenih prostorija isticu se
osobna imena duznosnika, sluzbenika i

namjeStenika te naznaka poslova koje
obavljaju.

Clanak 18.
Podnosenje prigovora i prituzbi gradana
osigurava se putem protokola Opc¢ine
Milna.

LAKE POVREDE SLUZBENE
DUZNOSTI

Clanak 19.
Za svoj rad sluzbenici i namjestenici
odgovaraju u slu¢ajevima 1 po postupku,
koji je odreden zakonom.
Lakve povrede sluzbene duznosti, osim
onih propisanih Zakonom o sluzbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi, su:

- neprimjereno ponasanje  prema
strankama, Op¢inskom nacelniku i
zamjeniku nacelnika ili drugim
sluzbenicima ili namjestenicima,
odbijanje strucnog usavrSavanja i
osposobljavanja, odbijanje pruzanja
stru¢ne pomoci nadredenog
sluzbenika ~ drugim,  posebno
novoprimljenim sluzbenicima i
namjestenicima, neopravdano
koriStenje bolovanja utvrdeno od
strane nadleznog tijela,
uznemiravanje i spolono
uznemiravanje sluzbenika 1
namjeStenika osim kad su time
ispunjena obiljeZja neke od drugih
povreda sluzbene duznosti
propisane zakonom i neopravdano
odugovlaenje s izvrSavanjem
obveza, osobito blagi slucaj djela
koje sadrzava obiljezja neke od
teskih povreda sluzbene duZnosti
propisanih u ¢lanku 46. tockama
1.,2.,3.,6. i 11. Zakona o
sluZzbenicima 1 namjeStenicima u
lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, ako osoba ovlasStena za
pokretanje postupka zbog teske
povrede sluzbene duZnosti procijeni
da nije svrhovito pokretati postupak
zbog teSke povrede sluzbene
duZnosti.
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Clanak 20.

U Jedinstveni upravni odjel, sukladno
zakonskim odredbama, mogu se primati
uCenici na prakticni rad (obavljanje
uceniCke prakse), osobe u svojstvu
volontera-vjezbenika i vjezbenici.

Osobe iz stavka 1. ovog c¢lanka, osim
vjezbenika, nemaju status sluzbenika i rad
obavljaju na temelju pisanog ugovora s
proc¢elnikom  Jedinstvenog  upravnog
odjela.

Clanak 21.
Upravni odjel se ustrojava bez unutarnjih
ustrojstvenih jedinica.

Clanak 22.
Sastavni dio ovog Pravilnika  ¢ini
Sistematizacija radnih mjesta u

Jedinstvenom upravnom odjelu koja sadrzi
nazive radnih mjesta, opis poslova radnih
mjesta 1 broj izvrSitelja na pojedinom
radnom mjestu. Opis radnog mjesta sadrzi
elemente propisane Uredbom 0
klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.

U Jedinstvenom upravnom odjelu utvrduju
se slijedeca radna mjesta, broj izvrSitelja,
opis poslova i uvjeti potrebni za njihovo
obavljanje:

SISTEMATIZACIJA RADNIH
MJESTA U
JEDINSTVENOM UPRAVNOM
ODJELU
OPCINE MILNA

Redni broj: 1

Osnovni podaci o0 radnom mjestu:
Kategorija I.

Potkategorija: Glavni rukovoditelj
Klasifikacijski rang:1

Naziv: PROCELNIK JEDINSTVENOG
UPRAVNOG ODJELA-TAJNIK
OPCINE

Potrebno stru¢no znanje:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist, najmanje 5 godina
radnog iskustva, na odgovaraju¢im poslovima,
organizacijske sposobnosti i komunakacijske vjestine
potrebne za uspjeSno upravljanje upravnim tijelom,
poznavanje rada na racunalu

Stupanj sloZenosti posla:

- najviSe razine koji ukljuCuje planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju nvih
koncepata, te rjeSavanje strateSkoh zadaca

Stupanj samostalnosti:

- ukljuuje samostalnost u radu i odluivanje u
najslozenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu opéim
smjernicama vezanimuzutvrdenu politiku

Stupanj odgovornosti:

-ukljkuéuje materijalnu odgovornost i odgovornost za
zakonitost rada i postupanja, uklju¢ujuci Siroku nadzornu

i upravljacku odgovornost.

-stalna struéna komunikacija unutar i izvan upravnog
tijela od utjecaja na provedbu plana i programa upravnog
tijela

‘ Broj izvrSitelja: 1

‘ OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

-rukovodi Jedinstvenim upravnim odjelom u skladu sa
zakonom i drugim propisima,

-brine se za izvrSavanje poslova i zadataka iz djelokruga
rada opc¢inskog vijeéa, opCinskog nacelnika i opcinske
uprave te je odgovoran za njen zakonit, pravodoban i
pravilan rad,

-daje upute za rad zaposlenima i koordinira rad
jedinstvenog upravnog odjela,

-brine o izvrSavanju poslova iz djelokruga jedinice
lokalne samouprave sukladno Zakonu o lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi i drugih relevantnih
zakona.

-obavlja poslove u svezi pripremanja sjednica op¢inskog
vijeéa 1

sudjeluje u radu opcinskog vijeéa u

savjetodavnom svojstvu te provodi i osigurava izvrSenje

odluka op¢inskog vijeca i opéinskog nacelnika,
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Priprema nacrte opcih akata, programa i izvjeS¢a iz
samoupravnog djelokruga,

-izraduje plan i program rada Odjela i podnosi godisnja
izvjesca te izraduje prijedlog plana prijma u sluzbu,
Poduzima mjere za osiguranje uéinkovitosti u radu, brine
o struénom osposobljavanju i usavrSavanju sluzbenika i o
urednom i pravilnom koriStenju imovine i sredstava za
rad,

-prati propise iz nadleznosti Jedinstvenog upravnog
odjela i kontrolira uskladenost op¢ih i pojedinacnih akata
sa zakonom.

-po punomo¢i op¢inskog nacelnika zastupa Opéinu pred
upravnim tijelima,

-donosi rjeSenja o upravnim postupcima iz djelokruga
Jedinstvenog upravnog odjela (upravni postupci do
donoSenja rjesenja o utvrdivanju komunalne naknade,
komunalnog doprinosa, naknade za prikljuéenje na
komunalnu infrastrukturu) i vodi postupak prisilne
naplate,

-upravlja postupcima javne nabave sukladno Zakonu o
javnoj nabavi,

-poduzima mjere za utvrdivanje odgovornosti i za
povredu sluzbene duznosti te vodi evidenciju radnog
vremena sluzbenika Odjela,

-osigurava suradnju Jedinstvenog upravnog odjela s
tijelima drzavne uprave, tijelima lokalne i regionalne
(podrucne) samouprave i drugim institucijama te druge
poslove iz svog djelokruga rada po nalogu Opcinskog

nacelnika i zamjenika.

-srednja struéna sprema najmanje lgodina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni
struéni ispit, poznavanje rada na racunalu

Stupanj sloZenosti:

-ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i struénih tehnika;

Stupanj samostalnosti

- ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika;
Stupanj odgovornosti

- ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih
postupaka, metoda rada i struénih tehnika; stupanj
struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar

nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

Broj izvrSitelja: 1

Redni broj: 2.

Osnovni podaci 0 radnom mjestu:
Kategorija I11.

Potkategorija: Referent
Klasifikacijski rang: 11

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

- obavlja poslove pisarnice i arhive; obavlja prijepis,
fotokopiranje, umnozavanje i slaganje materijala,

-vodi popisne knjige i oevidnike vezano za uredsko
poslovanje,

-obavlja poslove arhiviranja svih predmeta,

-obavlja administrativno-tehnicke poslove za Opcinskog
nacelnika i prima telefonske pozive

- obavlja poslove u svezi prava na pristup informacija

- druge administrativne poslove po nalogu nacenika

- izvr§ava naloge procelnika i nadredenog sluzbenika koji
se odnose na sluzbu,

-rjeSava druge pojedinacne predmetne i obavlja druge
poslove iz djelokruga rada upravnog odjela i poslove po
nalogu celnika tijela (opéinskog nacelnika i njegova

zamjenika)

Naziv: ADMINISTRATIVNI TAINIK -
REFERENT ZA UREDSKO
POSLOVANJE

Redni broj: 3

Potrebno stru¢no znanje:

Osnovni podaci o0 radnom mjestu:
Kategorija Il.

Potkategorija: Visi struéni suradnik
Klasifikacijski rang: 6
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Naziv: VISI STRUCNI SURADNIK ZA
PRORACUN I FINANCLJE

Potrebno stru¢no znanje:

-magistar struke ili struéni specijalist struke, najmanje 1
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni struéni ispit, poznavanje rada na
racunalu

Stupanj sloZenosti posla

- ukljucuje stalne slozenije upravne i strucne poslove
unutar upravnoga tijela;

Stupanj samostalnosti

- uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute
nadredenog sluzbenika;

Stupanj odgovornosti

- ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i
metoda rada;

stupanj stru¢nih komunikacija koji

ukljucuje  komunikaciju unutar nizih  unutarnjih

ustrojstvenih jedinica te povremenukomunikaciju izvan
drzavnog

tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene

informacija.

Broj izvrSitelja: 1

OPIS POSLOVA

-obavlja struéne poslove iz podru¢ja financija,
raGunovodstva te ostalih poslova iz djelokruga

financisjkog knjigovodstva,

-sastavlja financijska izvje$c¢a o izv8avanju proracuna te
obavlja knjigovodstveno-financijske poslove za potrebe
ustanova trgovackih drustava kojima je osniva¢ Op¢ina
Milna te izraduje druga izvjesca iz svog djelokruga za
potrebe opcinskih tijela i vanjskih korisnika,

-u suradnjii s procelnikom izraduje prijedlog proracuna,
izmjena proracuna te pratecih akata,

-prati realizaciju prihda, vrsi obréun i evidenciju ugovora

o djelu, autorskih honorara i vje¢nic¢kih naknada, suraduje

s mjesnim odborima po pitanju izrade finansijskih
planova,

-izraduje prijedloge ostalih akata iz podrudja financija uz
odgovarajuca izvjesca i analize iz djelokruga financijskog
racunovodstva,

-prati relevantno zakonodavstvo i daje prijedloge
nadredenima za primjenu zakonskih novina te daje
naloge racunovodstvenom referentu,

- rjeSava druge pojedinacne predmete i obavlja druge
poslove iz djelokruga rada upravnog odjela i poslove po
nalogu celnika tijela (opéinskog nacelnika i njegova

zamjenika)

Redni broj: 4.

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija I11.

Potkategorija: Referent
Klasifikacijski rang: 11

Naziv: REFERENT - SAMOSTALNI
KNJIGOVODA

Potrebno stru¢no znanje:

-srednja struéna sprema najmanje 1 godina radnog
iskustva na odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni
stru¢ni ispit, poznavanje rada na ra¢unalu

Stupanj sloZenosti:

-ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i struénih tehnika;

Stupanj samostalnosti

- ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika;
Stupanj odgovornosti

- ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih
postupaka, metoda rada i struénih tehnika; stupanj
struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar

nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

Broj izvrSitelja: 1




SLUZBENI GLASNIK OPCINE MILNA

Strana
11

Broj: 6/18

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

- obavlja racunovodstvene poslove za potrebe opcine
Milna i JUO,

-kontira, uspostavlja i knjizi dokumentaciju,

-vr§i povremenu kontrolu rauna te ih uskladuje po
potrebi,

-izraduje obracune u tijeku godine i pripadajuca izvjeséa,
-vodi knjigovodstvene poslove u svezi zaduzivanja,
naplate i knjizenja komunalne naknade i grobne naknade
te predlaze pokretanje ovrsnih postupaka u cilju naplate
dospjelih potrazivanja,

-vodi blagajni¢ko poslovanje i evidenciju osnovnih
sredstava i sitnog inventara sa obra¢unom amortizacije i
revalorizacije,

-vodi materijalno knjigovodstvo,

-obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rad po nalogu

op¢inskog nacelnika, zamjenika i procelnika.

Redni broj: 5.

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija Il1.

Potkategorija: Visi referent
Klasifikacijski rang: 9

Naziv: VISI REFERENT ZA PRAVNE
POSLOVE

Potrebno stru¢no znanje:

-sveucili$ni prvostupnik struke ili stru¢ni prvostupnik
struke, najmanje 1 godina radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni strucni ispit,
poznavanje rada na ra¢unalu

Stupanj sloZenosti

- ukljuéuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju
primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i struénih tehnika;

Stupanj samostalnosti

- ukljucuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te
njegove upute za rjesavanje relativno slozenih struénih
problema;

Stupanj odgovornosti

- ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima

sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih

postupaka, metoda rada i strucnih tehnika; stupanj
struénih  komunikacija koji ukljucuje komunikaciju

unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica.

Broj izvrsitelja: 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

- izraduje rjeSenja komunalnih doprinosa i rjeSenja o
naknadi za legalizaciju,

-sudjeluje u izradi nacrta odluka i opcih akata za
Opéinsko vijece i Opc¢inskog nacelnika,

-obavlja i druge poslove po nalogu opé¢inskog nacelnika i

procelnika,

Redni broj: 6.

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija Il1.

Potkategorija: Visi referent
Klasifikacijski rang: 9

Naziv: VISI REFERENT ZA
KOMUNANE POSLOVE |
INFRASTRUKTURU

Potrebno stru¢no znanje:

-sveuCili$ni prvostupnik struke ili struéni prvostupnik
struke, najmanje 1 godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, polozen drzavni strucni ispit,
poznavanje rada na racunalu

Stupanj sloZenosti

- ukljuCuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju
primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i struénih tehnika;

Stupanj samostalnosti

- ukljucuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te
njegove upute za rjesavanje relativno slozenih struénih
problema;

Stupanj odgovornosti
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- ukljuduje odgovornost za materijalne resurse s kojima

sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih

postupaka, metoda rada i strucnih tehnika; stupanj
struénih  komunikacija koji ukljucuje komunikaciju

unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica.

Broj izvrsitelja: 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
-sudjeluje u izradi nacrta odluka i opéih akata iz podrucja
komunalnog gospodarstva, zastite okoliSa i energetske

ucinkovitosti (Programi odrzavanja i grdenja objekata i

uredaja komunalne infrastrukture, upravljanja
popmorskim dobrom idrugi programi iz podrucja

djelokruga,

-rukovodi, organizira i nadzire rad komunalnih djelatnika
te vodi evidenciju radnog vremena namjestenika,

Provodi odluke i opée akte iz podru¢ja komunlanog
gospodarsstva, zastite okoliSa i energetske ucinkovitosti
posebno vodeci racuna o odrZavanju objekata i uredaja
komunalne infrastrukture u stanju funkcionalne
ispravnosti,

-tijekom obavljanja ovih poslova koordinira rad pravnih i
fizickih osoba koje obavljaju pojedine komunalne
djelatnosti, a kojima je Opc¢ina Milna povjerila te poslove
(koncesionar poslova odrzavanja javne rasvjete,
koncesionar za odvoz komunalnog i glomaznog otpada,
izvodaci radova i drugi), ove poslove obavlja u suradnju
sa komunalnim redarom,

-vrsi koordinaciju sa javnim tijelima i pravnim osobama u
¢ijoj nadleznosti je izgradnja i odrzavanje infrasruktur i
drugih javnih prostora od interesa za op¢inu Milna
(telekomunikacije, elektrodistributivna mreza, drZzavne i
zupanijske ceste, luke i pomorsko dobro i dr.),

-sudjeluje u pripremama, organizaciji i pracenju
ostvarivanja izgradnje objekata komunalne infrastrukture
i ostalih kapitalnih projekata koji se djelomi¢no ili u
cijelosti financiraju iz prora¢una Opc¢ine Milna,

-vr§i pracenje, analiziranje 1 pripremanje mjerila za
utvrdivanje komunalnih naknada iz kojih se osiguravaju
namjenska sredstva za izgradnju i odrzavanje objekata i

uredaja komunalne infrastrukture,

-vodi poslove evidencije ulica i kuénih brojeva, u

obavljanju ovih poslova suraduje sa katastrom,

-obavlja poslove uredenja prometa na podru¢ju Opcine te

poslove koji proizlaze iz Odlukeo nerazvrstanim cestama

Opéine Milna,
-utvrduje  nove obveznike komunalne naknade,
komunalnog doprinosa i drugih naknada i poreza

(naknade za prikljucenje na komunalnu infrstrukturu,
grobljanska naknada i dr.), za iste prikuplja potrebne
podatke radi unosa u sustav naplate, sudjeluje u
poslovima azuriranja podataka postojecih obveznika, ove
poslove obavlja u suradnji sa raunovodstvenim
referentom Opcine,

-vodi potrebne evidencije korisnika javnih povrSina,
-provodi postupak bagatelne nabave iz podru¢ja svog
djelokruga, a prema Procesu nabave bagatelne vrijednosti
koje je odobrio nacelnik, o tome vodi potrebne evidencije
o zaklju€enim ugovorima i narudzbenicama,

-sudjeluje u postupcima javne nabave za ugovaranje
nabave roba, radova i usluga iz podru¢ja komunalnog
gospodarstva,

-u suradnji s komunalnim redarom organizira i koordinira
poslove otkrivanja i prijave bespravne gradnje,

-obavlja i druge poslove po nalogu opéinskog nacelnika i

procelnika,

Redni broj: 7.

Osnovni podaci 0 radnom mjestu:
Kategorija IV.

Potkategorija: Romo¢ni radnik
Klasifikacijski rang: 13.

Naziv: KOMUNALNI
VLASTITI POGON

RADNIK -

Potrebno stru¢no znanje:
-niza stru¢na sprema ili osnovna $kola

Stupanj sloZenosti:
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-ukljucuje jednostavne i standardizirane pomocno-
tehnicke poslove

Stupanj odgovornosti

-ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
radi, uvjerenje o osposobljavanju za rad na siguran nacin

(strojevi, alati, Cistilica).

Stupanj odgovornosti
-ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima

radi,

Broj izvrSitelja: 1.

Broj izvrsitelja: 5.

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

- obavlja poslove u odrzavanju, ¢is¢enju i uredenju javnih
i zelenih povrSina u opéini, pjeSackih staza, pjeSackih
zona, otvorenih odvodnih kanala, trgova, parkova, plaza,
djecjih igralista i javnih prometnih povrSina, osim javnih
cesta,

-obavlja manje i jednostavne gradevinske poslove
(betoniranje, saniranje uruSenih zidova i suhozidova i sl.),
-obavlja i druge poslove po nalogu viSeg referenta za
komunalne poslove i infrastrukturu, komunlanog redara i
procelnika,

-odrzava, Cisti i vodi brigu o &isto¢i u i oko objeka u
vlasniStvu Opéine.

-obavlja i druge poslove po nalogu procelnika te po
nalogu celnika tijela (opéinskog nacelnika i njegova

zamjenika)

Redni broj: 8.

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija IV.

Potkategorija: Romo¢ni radnik
Klasifikacijski rang: 13.

Naziv: GROBAR - VLASTITI POGON

Potrebno stru¢no znanje:

-niza stru¢na sprema ili osnovna $kola
Stupanj sloZenosti:
-uklju¢uje jednostavne i standardizirane pomocéno-

tehnicke poslove

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

- odrzavanje groblja i objekata za ispracaj pokojnika na
podrucju naselja Op¢ine Milna,

-vr$i poslove ukopa umrle osobe,

-vodi evidenciju ukopa umrlih osoba,

-obavlja i druge poslove po nalogu upravitelja Vlastitog
pogoana.

-obavlja i druge poslove po nalogu procelnika te po
nalogu celnika tijela (opcinskog nacelnika i njegova

zamjenika)

Redni broj: 9.

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija I11.

Potkategorija: Referent
Klasifikacijski rang: 11

Naziv: KOMUNALNI REDAR

Potrebno stru¢no znanje:

-srednja stru¢na sprema druStvenog i tehni¢kog smjera,
najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, poloZzen drzavni struéni ispit, poznavanje rada
na racunalu

Stupanj sloZenosti:

-ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i struénih tehnika;

Stupanj samostalnosti

- ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika;
Stupanj odgovornosti

- ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih

postupaka, metoda rada i struénih tehnika; stupanj
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struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar

nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

Broj izvrSitelja: 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

- nadzire provedbu i obavlja poslove provedbe odluka i
drugih akata i podrucja komunalnog gospodarstva

- obavlja nadzor nad odrzavanjem komunalnog reda
-utvrduje stanje komunalnog reda zapisnikom

- donosi rjeSenja za naredivanje fiziCkim i pravnim
osobama za radnje u svrhu odrzavanja komunalnog reda,
izri¢e mandatne kazne, predlaze pokretanje prekrSajnog
postupka u svrhu provodenja i odrzavanja komunalnog
reda

-uklanja protupravno postavljene predmete

-predlaze 1 priprema izdavanje obveznih prekr$ajnih
naloga, naplacuje kazne na mjestu pocinjenja prekrSaja,
te nadzire uredene naselja u smislu provodenja
komunalnog reda,

-obavlja poslove oko odrzavanja opcinskih poslovnih
prostorija i vodi brigu o tehnic¢koj ispravnosti objekata u
vlasniStvu Opéine,

-prikuplja osnovne podatke o obveznicima komunalne
naknade,

- obavlja poslove komunalnog redara propisane Zakonom
o gradevinskoj inspekciji

- obavlja poslove vezano za zastitu okoliSa

- obavlja poslove komunalnog redara propisane Zakonom
o odrzivom gospodarenju otpadom

- obavlja poslove komunalnog redara propisane Zakonom
o zastiti od buke

- obavlja poslove komunalnog redara propisane Zakonom
0 prijevozu u cestovnom prometu,

- obavlja poslove uklanjanja vozila — olupina s javno
prometne povrsine na podruéju Opéine Milna,

- brine se o uklanjanju uginulih i zbrinjavanju napustenih
zivotinja

-prati stanje objekata i uredaja komualne infrastrukture,
komualne opreme na podru¢ju Opéine Milna i predlaze

poduzimanje odgovarajucih radnji,

- prati i provodi sve zakonske propise, upustva i odluke iz
svog podrucja djelovanja, te predlaze procelniku
poduzimanje mjera i donoSenja akata iz svog djelokruga

rada,

- izvrSava naloge procelnika i nadredenog sluzbenika koji
se odnose na sluzbu

- rjeSava druge pojedinacne predmete i obavlja druge
poslove iz djelokruga rada upravnog odjela i poslove po
nalogu celnika tijela (opéinskog nacelnika i njegova
zamjenika)

- obavlja sve ostale poslove sukladno Zakonu o

komunalnom gospodarstvu

Redni broj: 10.

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija Il1.

Potkategorija: Referent
Klasifikacijski rang: 11

Naziv: PROMETNI REDAR

Potrebno stru¢no znanje:

-srednja stru¢na sprema druStvenog i tehnickog smyjera,
najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni stru¢ni ispit, poznavanje rada
na rac¢unalu

Stupanj sloZenosti:

-ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika;

Stupanj samostalnosti

- ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika;
Stupanj odgovornosti

- ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih
postupaka, metoda rada i struénih tehnika; stupanj
stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar

nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

Broj izvrSitelja: 1
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- obavlja upravne i struéne poslove prometnog redarsta u
kontroli parkiranja i prometovanja vozila,

-premjesta nepropisno zaustavljena i parkirana vozila,
-upravlja prometom na raskrizjima cesta,

-postavlja naprave za blokadu vozila,

-izriCe mandatne kazne,

-izdaje obvezne prekrSajne naloge,

-vodi propisane evidencije i oevidnike,

-obavlja i druge poslove utvrdene aktima nadleznih tijela.
-obavlja druge poslove iz djelokruga rada upravnog
odjela i poslove po nalogu celnika tijela (oplinskog

nacelnika i njegova zamjenika)

-vodi brigu o Cistoci opreme,

-vodi brigu o cvije¢u i drugom zelenilu u zgradi,

-obavlja i druge poslove po nalogu procelnika te po
nalogu celnika tijela (opéinskog nacelnika i njegova

zamjenika)

Redni broj: 11.

Osnovni podaci o radnom mjestu:
Kategorija IV.

Potkategorija: Romo¢ni radnik
Klasifikacijski rang: 13

Naziv: CISTACICA

Potrebno stru¢no znanje:

-niza stru¢na sprema ili osnovna $kola

Stupanj sloZenosti:

-ukljucuje jednostavne i standardizirane pomocéno-
tehnicke poslove

Stupanj odgovornosti

-ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima

radi.

Broj izvrSitelja: 1

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

- obavlja poslove odrzavanja Cistoce u zgradi Opéine
Milna i drugim prostorijama u vlasnistvu Opéine,

- Cisti uredske i druge prostorije Op¢ine,

-Cisti radne prostorije i namjestaj, pere prozore,

-CiS¢enje, pranje, spremanje i odnoSenje smeéa iz
poslovnih prostora,

-Cisti oko ulaza u zgradu te fasadu u prizemlju,

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 23.

Sluzbenici i namjestenici zateceni u sluzbi,
odnosno u radnom odnosu, u upravnom
tijelu na dan stupanja na snagu ovog
Pravilnika, bit ¢e rasporedeni na radna
mjesta u skladu s ovim Pravilnikom, u
rokovima i na nac¢in propisanim zakonom.
Sluzbenici 1 namjeStenici zaposleni u
Jedinstvenom upravnom odjelu rasporedit
¢e se na radna mjesta utvrdena ovim
Pravilnikom, a ovisno o svojoj stru¢noj
spremi i poslovima koji su dosada
obavljali.

Clanak 24.
Rjesenja o rasporedu na radna mjesta na
temelju ovog Pravilnika donijet ¢e
procelnik u roku od 15 dana od dana
stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clanak 25.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika
prestaje vrijediti Pravilnik o unutarnjem
redu Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Milna (,,Sluzbeni glasnik Opc¢ine Milna“,
broj 7/13 i 2/16).

Clanak 26.
Ovaj Pravilnik objaviti ¢e se u ,,Sluzbenom
glasniku Op¢ine Milna, a stupa na snagu
od 1. sije¢nja 2019. godine.

OPCINSKI NACELNIK

Frane Lozic, v.r.

Klasa:022-06/18-01/10
Ur.broj:2104/03-1/1-18-1
Milna, 02. studenog 2018.god
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