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Temeljem clanka 10. Zakona o pravu na pristup informacijama (»Narodne
novineg, broj 25/13) Opc¢inska nacelnica Opc¢ine Milna donosi

NAPUTAK
JEDINSTVENOM UPRAVNOM ODJELU OPCINE MILNA O DOSTAVI DOKUMENATA ZA
OBJAVU NA INTERNETU DOSTUPNU JAVNOSTI

U skladu sa ¢l. 10. Zakona o pravu na pristup informacijama (»Narodne novine,
broj 25/13) ovim Naputkom nalaZe se obveza Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine
Milna da sve donesene opce akte i odluke kojima se utjeCe na interese Kkorisnika, s
razlozima za njihovo donoSenje dostave imenovanom sluzbeniku za informiranje radi
objave na sluzbenoj web stranici Opc¢ine Milna u skladu sa nadleZnim Zakonom.
Potrebno je dostaviti sljedece:

1) godiSnje planove, programe, strategije, upute, izvjeStaje o radu, financijska
izvjeSca i druge odgovarajuce dokumente koji se odnose na podrucje rada Opcine
Milna Sto obuhvaca:

- planove/programe (periodi¢ni plan/program rada, financijski plan, akcijski
plan/program, operativni plan/program, strateski plan, plan upravljanja, plan
javne nabave, plan zaposljavanja, program razvoja):

- strategije (strategija razvoja, strateSki okvir, nacionalna strategija, lokalna
strategija, posebne strategije);

- izvjes¢a (periodicno izvjesée o radu, financijsko izvjeSée, statisticko izvjesce,
tematsko izvjeSce, projektno izvjeSce, godisnjak);

- smjernice (strateSka smjernica, programska smjernica, preporuka, kodeks);

- glasila (»Narodne novine«, sluzbena glasila, samouprave, strutna glasila,
informativna glasila);

- sluzbena stajalista (govor/izjava predsjednika Opcinskog vije¢a/Opcinskog
nacelnika);
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stru¢ne podloge/analize (stru¢na uputa, stru¢na studija, istraZivanje, prirucnik,
projektni dokument, elaborat, procjena);

promotivne dokumente (vodic, tekst u obliku letka i/ili brosure, katalog);
prijevode sluZzbenih dokumenata Europske unije i medunarodnih organizacija.

podatke o izvoru financiranja, proracunu i izvrSenju proracuna;

informacije o dodijeljenim potporama, bespovratnim sredstvima ili donacijama
ukljuCuju¢i popis korisnika i visinu iznosa - sve informacije o postupku,
primateljima, iznosima i namjeni sponzorstava i donacija;

popis darova koje je Op¢ina Milna dobila;

podatke o imovini Op¢ine Milna;

informacije o svom unutarnjem ustrojstvu, s imenima: vije¢nika, nacelnika, te
djelatnika Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Milna s njihovim podacima za
kontakt;

zapisnike i zakljucke sa sluzbenih sjednica Opc¢inskog vijec¢a i sluzbene dokumente
usvojene na tim sjednicama, te informacije o radu formalnih radnih tijela iz njihove
nadleZnosti;

informacije o postupcima javne nabave i dokumentaciji za nadmetanje;

informacije o izvrSavanju ugovora;

evidencije svih ugovora i okvirnih sporazuma (kronoloskim redom);

obavijesti o raspisanim natjeCajima, natjeCajnu dokumentaciju i rezultatima
natjecaja;

prilikom prijma u sluzbu - objava vremena odrzZavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata (najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere);

sporazume o suradnji;

registre i baze podataka ili informacije o registrima i bazama podataka iz
nadleZnosti i nacinu pristupa;

popis zakona i propisa koji se odnose na rad Opc¢ine Milna;

popis informacija o projektima koji se namjeravaju provesti;

popis odobrenih projekata za provedbu;

obavijesti o nalinu ostvarivanja prava na pristup informacijama i ponovnoj
uporabi informacija s podacima za kontakt sluzbenika za informiranje;

visinu naknade za pristup informacijama i ponovnu uporabu informacija, prema
kriterijima iz €lanka 19. stavka 3. ovog Zakona o pravu na pristup informacijama;
najcesce trazene informacije;

ostale informacije (vijesti, priop¢enja za javnost, podaci o drugim aktivnostima).

Nacelnica Opc¢ine Milna
Anamaria RoSin v.r.



Dostaviti:
1. Pismohrani
2. Zaposlenima u Jedinstvenom upravnom odjelu



